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ESTATUTOS DE LA“ASOCIACION DE CENTROS ESPECIALES
DE EMPLEO DE INICIATIVA SOCIAL AECEMFO-COMUNIDAD
VALENCIANA”

TITULO I.- DE LA ASOCIACION.

CAPITULO .- DISPOSICIONES GENERALES
S 23

Articulo 1.- Denominacién, Naturaleza, Ambito territorial y profesional.

1°- La “ASOCIACION DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO DE
INICIATIVA SOCIAL AECEMFO-COMUNIDAD VALENCIANA”, en adelante la
Asociacion, constituida por los siguientes Centros Especiales de Empleo
fundadores:ILUNION  SERVICIOS INDUSTRIALES LEVANTE, SL.. %
ASOCIACION PARA EL EMPLEO Y LA FORMACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, ILUNION HOTELS LEVANTE, S.A, ILUNION
LAVANDERIAS, S.A., ILUNION CEE LIMPIEZA Y MEDIOAMBIENTE, S.A.
ILUNION OUTSOURCING LEVANTE, S.L. y ILUNION ASESORES, S.A., es
una organizacion empresarial de caracter sectorial y ambito autonémico,
limitado a la Comunidad Valenciana, sin animo de lucro, constituida para la
coordinacion, representacién, fomento y defensa de los intereses, tanto
sociales como empresariales, comunes a los Centros Especiales de Empleo y /
a otras formulas empresariales de empleo protegido, teniendo plena /

personalidad juridica y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus
fines.

Siendo historicamente el Centro Especial de Empleo una de las vias |
primordiales de creacién de empleo para las personas con discapacidad vy i I
especialmente para las de mayor nivel de afectacion, su accién estara centrada '(:

en la proyeccion y desarrollo de este modelo productivo promovido por [ :
entidades o personas del sector de la discapacidad, buscando la mayor | J
profesionalizacion de los Centros Especiales de Empleo con la mayor 'H /
independencia y espiritu integrador posible. N_/

2°- La Asociacion extendera su actividad en el marco territorial de la
Comunidad Valenciana, pudiendo asi mismo intervenir en foros e iniciativas de
ambito superior en defensa de los especificos intereses de sus asociados.

Articulo 2.- Régimen juridico.

1°.- La Asociacion se constituye al amparo de la vigente Ley 19/1977, de 1 de. /.
abril, reguladora del derecho de asociacion sindical, del Real Decreto |
416/2015, de 29 de Mayo y por la demas legislacion que le resulte de
aplicacion. i

s, Y demas normas de
su organizacién y

2°.- La Asociacion se rige por los presentes Est
desarrollo de los mismos, con principios democr#ficos
funcionamiento, con representantes libremente el




Articulo 3.- Duracion.

>

4 : 3
La Asociacion se constituye por tiempo indefinido. Su disolucion se llevara a
cabo de conformidad con la legislacion vigente en su momento y los preceptos
contenidos en los presentes Estatutos y sus normas de desarrollo validamente
aprobadas por los 6érganos de gobierno de la Asociacion.

Articulo 4.- Domicilio.

La Asociacion fija su domicilio en Valencia, Pasaje Ventura Feliu, nimero 15,
Entresuelo, Izquierdo, quedando la Junta Directiva de la Asociacion
expresamente facultada para, en cualquier momento, modificar el presente
articulo de los Estatutos y establecer el domicilio social en otro lugar, dentro de
la misma localidad o en otra distinta.

CAPITULO II.- FINES
Articulo 5.- Fines y Actividades de la Asociacion.

Para la defensa de los intereses profesionales que le son propios, la Asociacién
promovera y fomentara, entre otros, los siguientes fines:

a) La promocién, desarrollo y mejora del empleo protegido de las
personas con discapacidad en general y de la formula de los Centros
Especiales de Empleo en particular, fomentando el asociacionismo,
la unidad de accion, la cohesion y la mutua ayuda de los elementos
gue componen este sector socio empresarial.

b) Servir de 6rgano de unién y coordinacion de los Centros Especiales
de Empleo y sus Asociaciones representativas, fomentando el
espiritu de solidaridad de los mismos.

c) La representacion, defensa y coordinacion de los intereses de sus
miembros ante la sociedad y las organizaciones profesionales,
empresariales y/o sindicales, ante las distintas Administraciones
Publicas y ante las instituciones europeas e internacionales, para
cuyo fin la Asociacion sera un centro de reflexion sobre todas las
materias que le son propias al conjunto de los miembros.

d) Negociar con las Centrales Sindicales cuantos acuerdos en materias
socio-laborales y econémicas fueran precisos, en la medida y modo
que definan los 6rganos de Gobierno de la Asociaciéon

e) La promocion de las relaciones con los poderes publicos y con otros
interlocutores sociales, para el desarrollo de la normativa que es de
aplicacion a los Centros Especiales de Empleo en particular y al
empleo protegido en general, y de la p a social del sector de los
discapacitados, con objeto tanto de/afianzar y consolidar a los




actuales Centros Especiales de Empleo concebidos como
instrumentos de integracién laboral especifica, como de promover la
incorporacion del mayor nimero de personas con discapacidad al
mercado de trabajo ordinario, asi como de estimular el paso de
personas discapacitadas acogidas o que reciben servicios de los
Centros Ocupacionales u otras entidades y centros de caracter
prelaboral a los Centros Especiales de Empleo, a cuyo efecto se
constituira en interlocutor de los mismos ante las Administraciones
Publicas.

f) Atender las necesidades de informacién, formacién, asesoramient
asistencia tecnica, investigacion y perfeccionamiento de los Centro
Especiales de Empleo asociados, estudiando y divulgando cuantos’
temas puedan afectar a la potenciacion de los Centros Especiales de
Empleo, estableciendo y facilitando los servicios de interés comun o
especificos que sean requeridos por los asociados.

g) La recopilacion y difusién de documentacién, asi como la edicion de
cualquier tipo de material relativo a los Centros Especiales de
Empleo y a la labor que para la integracién social y laboral de
personas con discapacidad estos centros desarrollan, y la formacién
de la opinién publica sobre el acceso al mercado laboral de las
personas con discapacidad. /

h) La Asociacion podra también elaborar proyectos educativos para su
realizacion por todos o algunos de sus miembros.

i) La negociacion colectiva laboral, el planteamiento de conflictos /
colectivos de trabajo, el dialogo social y la participacion institucional |
en los organismos de las Administraciones Publicas. (1

En orden a la consecucion de los fines enumerados en el punto anterior,
corresponde a la Asociacion:

a) Representar y gestionar, en todos sus aspectos generales y
comunes, los intereses de los asociados, ante todas las instancias,
ya sean representativas, de gestion o de decision. Defender y
manifestar los intereses de los asociados ante todas las instancias,
ya sean representativas, de gestion o de decision, en los planos -
socioeconomicos, culturales o politicos del la Comunidad Valenciana i 3.
y, en su caso, Central del Estado. —

b

b) Integrarse y entrar a formar parte como socio de pleno derecho de ™~~~
1! ofras entidades representativas del mismo o distinto ambito, ya sean

< || de caracter estrictamente empresarial, ya sean de caracter
. Hi representativo del sector de Ia dlscapacldad o que trabajen a favor
»\ de la integracion laboral y socioecendmica y la-mejora de las

~—

' condiciones de vida de las persona apacidad.

f?- 7?
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c) Estudiar todo tipo de problemas que se planteen con caracter
generico a los Asociados, acordar las soluciones pertinentes y
establecer las consiguientes lineas de actuacidon comunes a los
miembros.

d) Establecer las oportunas relaciones con las organizaciones
profesionales y con las Administraciones Publicas, para elaborar
recomendaciones, estudiar, proponer y negociar todas las
actuaciones en materia socioecondmica, referidos a los problemas
de la empresa, a la politica econémica en general, a las politicas de
apoyo, a la Economia Social, a la planificacién, a los problemas de la
coyuntura y a los dimanantes de las relaciones internacionales. (

e) Establecer los servicios de interés comin o especificos que
requieran los asociados.

f) Promover el avance en los métodos y técnicas de gestion de
empresa, particularmente mediante la realizacion y difusién de la
investigacion y la organizacion y funcionamiento de los oportunos
medios de formacién e informacion.

g) Establecer, mantener y fomentar las pertinentes relaciones con otras
entidades autondmicas, estatales, europeas e internacionales.

h) Promover planes agrupados, o de cualquier otro tipo para la
formaciéon continua a fin de presentarlos ante las entidades
suministradoras de fondos para la formacion de los trabajadores.

La atribucion de funciones a la Asociacién que, sin caracter exhaustivo, se

efectua en los ordinales precedentes del presente articulo, se entiende siempre

sin perjuicio de las actividades semejantes que puedan realizar individualmente
. los miembros de la Asociacion.

Articulo 6.- Personalidad Juridica.

1°.- La Asociacion tendra personalidad juridica y capacidad para adquirir y
enajenar bienes muebles e inmuebles, asi como para administrar de forma
\:ut()noma SUS recursos econémicos.

\

°- No obstante, la Asociacion no tendra fines especulativos y no podré

desarrollar las actividades comerciales privativas de sus miembros, pero si

operaciones y actividades que interesen a la mayoria si sus érganos de
. ( gobierno asi lo acuerdan con sujecién a estas normas estatutarias.

g CAPITULO Iil.- DE LOS ASOCIADOS -

'\ Articulo 7.- Asociados.

Do -
o
')




Podran ser miembros o asociados de pleno derecho de la Asociacién, en
calidad de Asociados Fundadores o Asociados de Nimero, las personas
Juridicas o fisicas, empresarios, con trabajadores a su cargo,, que sean titulares
de Centros Especiales de Empleo, ubicados en el territorio de la Comunidad
Valenciana que cumplan los requisitos establecidos en estos Estatutos y sean
admitidos por los érganos de gobierno de la Asociacion de acuerdo con el
procedimiento establecido al efecto.

Podran por tanto ser miembros de ASOCIACION DE CENTROS ESPECIALES
DE EMPLEO DE INICIATIVA SOCIAL AECEMFO-COMUNIDAD VALENCIANA

7 27
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a) Cualquier persona juridica, empresarios, con frabajadores a su cargo
participada directa o indirectamente por la Fundacion ONCE, con
capacidad juridica y de obrar, que sea titular de uno o mas Centros
Especiales de Empleo, ubicados en la Comunidad Valenciana, que
cumplan con todos los requisitos de calidad previstos en el documento
de “Compromiso Social y de Gestién de los Centros Especiales de
Empleo de AECEMFO”, y que asimismo tenga un interés demostrado en
servir a los fines de la Asociacion y sea admitida por la Junta Directiva

de acuerdo con el procedimiento establecido al efecto.

b)  Cualquier persona juridica, empresario, con trabajadores a su cargo, en
cuya composicion o accionariado se integre alguna organizacién de
personas con discapacidad legalmente constituida en Espafia, con
capacidad juridica y de obrar, que sea titular de uno o mas Centros
Especiales de Trabajo, ubicados en la Comunidad Valenciana que
cumplan con todos los requisitos de calidad previstos en el documento
de “Compromiso Social y de Gestion de los Centros Especiales de
Empleo de AECEMFO”, y que asimismo tenga un interés demostrado en
servir a los fines de la Asociacion y sea admitida por la Junta Directiva
de acuerdo con el procedimiento establecido al efecto.

Cualquier persona fisica, empresario, con trabajadores a su cargo, con
una discapacidad igual o superior al 33% legalmente reconocida en
Espafia conforme a las disposiciones aplicables con capacidad juridica y
de obrar, que sea titular de uno o mas Centros Especiales de Empleo,
ubicados en la Comunidad Valenciana que cumplan con todos los
requisitos de calidad previstos en el documento de “Compromiso Social
y de Gestion de los Centros Especiales de Empleo de AECEMFQ”, y
que asimismo tenga un interés demostrado en servir a los fines de la
Asociacion y sea admitida por la Junta Directiva de acuerdo con el
procedimiento establecido al efecto.

d) Cualquier persona Juridica, empresario, con trabajadores a su cargo,
promovida por personas con discapacidad no contemplada en los
apartados anteriores que sea titular de uno o mas centros especiales de
empleo, ubicados en la Comunidad Valgntiana que cumpla con todos
los requisitos de calidad previstos en cumento de "Compromiso




Social y de Gestion de los Centros Especiales de Empleo de
AECEMFO”.

Articulo 8.- Clases de Asociados.
1°.- Los asociados se clasifican en las categorias siguientes:

a) Asociados Fundadores, que son los miembros de la Asociacién que
han promovido y participado en el acto fundacional de la misma.

b) Asociados de Numero, que son aquellos que ingresen en la
Asociacion previa su solicitud de incorporaciéon aceptada con arreglo |
al procedimiento previsto en los Estatutos.

Articulo 9.- Requisitos de Acceso.

Los titulares de Centros Especiales de Empleo ubicados en el ambito territorial
de la Comunidad Valenciana, que aspiren a ser miembros de la Asociacion,
deberan reunir y acreditar los siguientes requisitos al tiempo de formalizar su
solicitud de ingreso en la Asociacion:

- Encontrarse debidamente constituidos conforme a las disposiciones
legales que le resulten de aplicacion e inscritos, en su caso, en el
registro correspondiente.

- Ser titular/es de Centro/s Especialles de Empleo de acuerdo con la
normafiva vigente en cada momento debidamente inscrito/s en el
Registro de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad Valenciana
o0 en los de cualquiera de sus provincias.

Articulo 10.- Adquisicion de la Condicion de Asociado.

1°.- Para adquirir la condicién de asociado de pleno derecho, los titulares de
Centros Especiales de Empleo interesados, deberan solicitarlo mediante escrito
dirigido al Presidente de la Junta Directiva de la Asociacién, junto con la
documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos para
adquirir la condicion de miembro de la Asociacién de acuerdo con lo
establecido en el articulo anterior.

>2°- En esta documentacion, deberé figurar la relacion completa de Centros

Especiales de Empleo de los que sea fitular el solicitante con expresién del
imero que tengan asignado en el correspondiente registro oficial; y numero />

global de trabajadores, tanto discapacitados como no discapacitados, que
presten sus servicios en cada uno de sus Centros Especiales de Empleo. ; >

3°.- Asimismo deberé de adjuntarse certificacion del acuerdo de incorporacion
a la asociacién tomado por el 6rgano de gobierno competente con mencién
expresa de la representacién conferida a la persgfia que firme la solicitud; copia
de sus Estatutos debidamente visados/ E critos en el registro
correspondiente.
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4°- El Presidente de la Junta Directiva, dard traslado de dicha solicitud al
citado organo colegiado, el cual aceptara o denegara la incorporacion en el
plazo maximo de tres meses desde la solicitud, basandose su decisién en el
estricto cumplimiento de los requisitos establecidos en estos Estatutos y en sus
normas de desarrollo, extremo del que se informara en la primera Asamblea
General gue se celebre.

5°.- La incorporacion de nuevos socios, una vez aprobadas por los 6rganos de
gobierno, seran trasladadas a un Libro Registro de Socios que llevara y
custodiara el Secretario General.

6°.- Dicho Libro, que estara a disposicién de todos los asociados y podra estar{

incorporado en soporte informatico, servira para que en todo momento pueda
conocerse su composicion y la de sus 6rganos de gobierno y la de todos los
cargos directivos, y en tal sentido debera constar en él:

a) Denominacion actualizada de cada uno de los Asociados/as de pleno
derecho y de los Colaboradores/as de la Asociacion, con expresa
mencidn de sus datos identificativos, NIF, domicilio, etc.

b) La identidad de las personas fisicas designadas por las personas
Juridicas miembros de pleno derecho para representarias en la
Asociacion y sus o6rganos de gobierno.

c) Los componentes en todo momento de cada érganoide gobiema, asi
como de sus cargos directivos.

77

Articulo 11.- Pérdida de la Condicion de Asociado.

1°.- Se perdera la condicién de miembro de la Asociacién, mediante acuerdo
adoptado por la Asamblea General y sin perjuicio de las medidas cautelares
que, en su caso, pudiera adoptar la Junta Directiva, por cualquiera de las
siguientes causas:

a) Pérdida de cualquiera de los requisitos exigidos para ser miembro de la
Asociacion.

b) Renuncia comunicada por escrito a la Junta Directiva de la Asociacion.

c) Incumplimiento de las obligaciones contenidas en estos Estatutos, en
sus normas de desarrollo o de cualquier resolucién que de acuerdo con
los mismos emane de los 6rganos de gobierno de la Asociacion.

d) El desarrollo de actuaciones, procedimientos y conductas, ya sean de
los propios asociados o de cualquiera de los Centros Especiales de
Empleo de los que son titulares, que sean contrarios a los principios y
fines de la Asociacién o de sus asociados, que deterioren gravemente la
imagen, el crédito o el funcionamiento d
titulares de Centros Especiales de Em

"




misma, 0 que sean contrarios a las disposiciones y normas vigentes del
ordenamiento juridico.

e) Falta reiterada del pago de las cuotas asociativas por parte de los
miembros.
f) Por extincion de la personalidad juridica del asoc:ado o pérdida de su

capacidad de obrar. 1.3, 22

g) Por incurrir en causa de inhabilidad o incompatibilidad legal para ello.

2°.- En todos los supuestos anteriormente enumerados que supongan di
o exclusion, seran exigibles las cuotas devengadas y no pagadas, asi como
total de la cotizacion del ejercicio en curso.

3°- De igual modo, la pérdida de la condicién de asociade no eximira del
cumplimiento de las obligaciones asumidas con anterioridad a la aparicion de la
causa determinante de la baja en la Asociacion.

4° - La perdida de la condicién de Asociado/a llevara implicita la prohibicion de
poder utilizar las marcas y distintivos propios y caracteristicos de la Asociacién,
en los términos previstos por la misma, so pena de incurrir en las
responsabilidades civiles y penales correspondientes.

Articulo 12.- Derechos de los Asociados.

1°. Son derechos de los miembros de pleno derecho de la Asociacion, que
segun su naturaleza seran ejercidos a través de sus representantes, mientras \
mantengan la condicion de asociados: \

h) Designar libremente a la persona o personas que les representaran en los | :
organos de gobierno y representacion de la Asociacion en los términos
previstos en estos estatutos. ; .' /

i) Participar en las actividades de la Asociacion y en los érganos de gobierno y
representacion, ejercer el derecho al voto, asi como asistir a la Asamblea
General, de acuerdo con los Estatutos.

J) Ser informado de la composicion de los O6rganos de Gobierno y
representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo

de su actividad. é S "%
T
k) Ser oido con caréacter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra -hx“-J
el y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas. . T

) Elegir y ser elegido para puestos de representacion en la Asociacién en los
términos previstos en estos estatutos.
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m)Ser informados de las actividades de la Asociacién y participar en cuantas
desarrolle y, especialmente en las reuniones y actos que se organicen.

n) Formular propuestas a través de sus representantes en la Junta Directiva y
en la Asamblea.

0) Acceder a la documentacion de la Asociacion en la forma legalmente
prevista, a través de sus organos de representacion.

p) Cualesquiera ofros que tengan reconocidos en estos Estatutos o en la
legislacion general aplicable.

Articulo 13.- Obligaciones de los Asociados. ' 2 0 ENE A
N
19.- Son obligaciones de los asociados de la Asociacién: n ; \
Foli ......7. 7.
a) Compartir las finalidades de la Asociacién y colaborar para la \

consecucion de las mismas, prestando a la Asociacion la colaboracion
necesaria para el cumplimiento de la mision que tiene encomendada y
procurar que toda actuacion individual en materia en la que la
Asociacion esté interviniendo sea armodnica con la linea seguida por la
Asociacion, especialmente en cuestiones de relevancia plblica.

b) Cumplir las normas estatutarias, sus reglas de desarrollo y las
disposiciones y acuerdos validamente adoptados por la Asamblea P
General y por la Junta Directiva. M~

c) Pagar las cuotas que validamente se hayan establecido.

d) Desempeniar, en su caso, las misiones o cargos que les hubieran sido
encomendadas o para las que hubieran sido designados o nombrados
por la Asamblea General.

e) Facilitar informacién a los 6rganos de gobierno de la Asociacion,
exclusivamente sobre materias de interés comun, y en particular la
necesaria para la elaboracion de la Memoria anual.

f) Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la
Asociacion.

g) Asistir a las reuniones a que sean convocadas.

desarrollo o de los acuerdos adoptados por los drganos de gobierno de v

h) Cualesquiera otras que resulten de estos Estatutos, de sus normas de s |
la Asociacion. J |

CAPITULO IV.- COORDINACION DE ACTIVIDADES
> ENTRE LA ASOCIACION Y S CIADOS
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Articulo 14. Coordinacion de Actuaciones entre la Asociacion y sus
Asociados.-

1°.- La Asociacion y sus Asociados manifiestan su deseo de actuar de forma
coordinada en el desarrollo de su actividad dentro de su ambito territorial, para
lo cual estableceran los correspondientes mecanismos de comunicacién e
informacién reciproca.

2°.- Las entidades miembros de la Asociacion, salvo autorizacién expresa, no
podran hacer uso en el desarrollo de sus actividades, del nombre, razén social,
marca o cualquier otro signo o simbolo distintivo que identifique o haga
referencia a la misma o a cualquiera de las entidades que integra, sin que en
ningun caso, asimismo, puedan arrogarse facultades de representacién, ni de
cualquier otra indole, que comprometan o puedan comprometer el nombre o Ia

imagen de la misma y de las entidades por ella representadas. W\
TITULO I.- DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION, GOBIERNO Y .

ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION
CAPITULO I.- DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION
Articulo 15.- Organos de la Asociacion.

1°. Los o¢rganos de gobierno y administracién de la Asociacion son los
siguientes:

a) Los organos colegiados de la Asociacion son la Asamblea
General como 6rgano supremo y la Junta Directiva como 6rgano
de direccion permanente.

b) Los érganos unipersonales de la Asociacion son el Presidente, los
Vicepresidentes, el Secretario General y el Tesorero.

CAPITULO II.- DE LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 16.- La Asamblea General. Folk: .0

1°.- La Asamblea General, validamente constituida, es el érgano supremo de la
Asociacion, al que se atribuyen todas las funciones y competencias de la
misma, salvo las expresamente atribuidas a otros érganos por los presentes
Estatutos.

2°- La Asamblea General estard integrada por la totalidad de los socios de
pleno derecho de la Asociacion.

voto, Unico e indivisible, a
ntes, haga las veces de

3°- Los asociados expresaran el sentido de
través de la persona que, de entre sus repr

portavoz. ‘ /
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4°- Los asociados podran hacerse representar en las reuniones de la
Asamblea General por cualquier otro asociado, mediante delegacion escrita y
expresa para cada reunion que se incorporara al acta de la sesion.

5°- Los asociados de la Asociacion podran asistir a las reuniones de la
Asamblea General que se convoquen, utilizando medios de comunicacion
electronicos o felematicos de comunicacion a distancia, siempre que por
permitirlo el estado de la técnica, asi se acuerde por el Presidente, quién
indicara en la convocatoria los medios utilizables a tal fin, por reunir las
condiciones de seguridad exigibles para garantizar la identidad de los Socios,
la efectividad de sus derechos y el correcto desarrollo de la reunion.

6°.- Los miembros de la Asociacion, reunidos en Asamblea General legalmente
constituida, decidiran por mayoria en los asuntos propios de la competencia de
la Asamblea, de acuerdo con el sistema electoral y de votacion contenido en
los presentes Estatutos.

7°- Los acuerdos de la Asamblea General, adoptados con arreglo a lo
establecido en los Estatutos, son obligatorios para todos los miembros,
incluidos los ausentes, los disidentes y los que se abstuvieran de votar estando
presentes. -

8°.- Podran asistir a las reuniones de la Asamblea, con voz pero sin vaoto, los/as
Colaboradores/as y cualquier otra persona, a propuesta de la Presidencia o'de
la mayoria de los socios.

" . f 75 3% \\
Articulo 17.- Competencias de la Asamblea General. O 1|

1°.- Son competencia de la Asamblea General, ademas de las que ya tiene f-" | ]
. - 3 s | |

reconocidas en otros apartados de estos Estatutos y las que siguen solo a titulo N ’

meramente enunciativo y no limitativo, las siguientes facultades: N

a) Madificar los Estatutos de la Asociacién y sus normas reglamentarias. /

b) Aprobar las directrices basicas de los programas y planes de actuacién de |/
la Asociacion. L /

c) Examen y aprobacion, en su caso, de la actividad y gestion de la Junta
Directiva.

d) Adoptar acuerdos en relacion con la representacion, gestion y defensa de
los intereses de sus miembros, asi como los relativos a la comparecencia
ante los organismos publicos y al ejercicio de toda clase de acciones
legales e interposicion de recursos.

e) Elegir a los miembros de la Junta Directiva, asi como decidir sobre su
revocacion y sustitucion, en los términos previstos en estos Estatutos.

la Asociacioén.
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g) Aprobar los presupuestos anuales de gastos e ingresos y en su caso la
Memoria anual de actividades.

h) Aprobar las Cuentas Anuales.

i) Conocer de las incorporaciones de nuevos asociados de la Asociacion.

j) Adoptar las decisiones que en cada momento convengan sobre
participacion y desarrollo de la negociacion colectiva en el sector, bien con
caracter general para los distintos subsectores de discapacitados o bien

especificamente para cada uno de ellos.

k) Acordar la exclusion de cualquiera de sus asociados, conforive’ @ lo
previsto en estos Estatutos. a

R g\\
I) Solicitar y acordar, en su caso, la disolucion y liquidacion de la Asociacion. 573

2°.- Como se ha dicho, la anterior cita de facultades tiene caracter meramente
enunciativo y no supone limitacion alguna a las amplias atribuciones de la
Asamblea General.

Articulo 18.- Clases de Asamblea y Convocatorias.

1°.- Las Asambleas seran convocadas por el/la Presidente/a de la Asociacion,
por iniciativa propia, por acuerdo de la Junta Directiva o por solicitud firmada
por un tercio del total de asociados de la Asociacion.

2°- La Asamblea General se reunira con caracter ordinario todos los afios
dentro de los seis primeros meses para el examen y aprobacion de las cuentas
anuales, de la gestion de la Junta Directiva y de la Memoria de actividades del
gjercicio anterior.

3°- En los demas supuestos la Asamblea General se reunira en sesion
extraordinaria cuantas veces sea necesario,.

Articulo 19.- Convocatoria y constitucion valida de la Asamblea.

1°- La convocatoria, tanto para las Asambleas Ordinarias como

Extraordinarias, se efectuara por escrito dirigido a cada uno de sus miembros a
fravés de cualquier medio de comunicacion del que quede constancia expresa
de su envio, indicando dia, lugar, hora, asi como los asuntos que constituyen el
orden del dia a tratar, con al menos quince dias naturales de antelacién a la
fecha de la reunion.

2°- La Asamblea General quedara validamente.constituida, siempre que se
encuentren presentes o representados, un nimgra_de Socios que representen

g 4
al menos la mayoria de votos y los acuerdos AE probados conforme a lo

dispuesto en el articulg’22.
\ /
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3°- No obstante lo anterior, la Asamblea, ordinaria o extraordinaria, quedara
validamente convocada y constituida para tratar cualquier asunto siempre que
se encueniren presentes o representados todos los miembros de la Asociacion
y acuerden por unanimidad constituirse en Asamblea General de Asociados..

Articulo 20.- Presidencia de la Asamblea.

1°.- Las reuniones de la Asamblea General estaran presididas por el Presidente
de la Asociacion. En ausencia del Presidente, le sustituira el Vicepresidente. En
el caso de que este ditimo no hubiere sido designado, o no le fuera posible
asistir a la reunion, le sustituird la persona que sea designada por los
asociados al comienzo de la reunién.

2°.- Actuara como Secretario de las reuniones de la Asamblea General aquél |

que ostente el cargo de Secretario General. En caso de ausencia, vacancia
enfermedad de este Ultimo, hara sus veces la persona que sea designada al
comienzo de reunién para sustituirle.

Articulo 21.- Actas de las Reuniones de la Asamblea.

1°.- De cada reunion de la Asamblea se extendera la correspondiente acta por
el Secretario, que debera ser aprobada al finalizar la reuniéon, en la sesion
siguiente, o, si se considera adecuado, dentro del plazo de quince dias por el
Presidente y dos interventores, recogiendo el contenido de los acuerdos y el
resultado numérico de las votaciones. Dicha acta, previa su aprobacion, se
incorporara a un libro de Actas, que podra estar confeccionado en soporte
informatico, y sera firmado por el Secretario con el Visto Bueno del Presidente.

2°.- Los acuerdos surtiran efectos desde el momento en que sean adoptados,
salvo que por decision de la Asamblea General se demore su eficacia a uh
momento posterior.

Articulo 22.- Sistema de Votacién.

1°.- A cada uno de los asociados de pleno derecho de..la.Asociacion
correspondera el derecho a ejercitar un voto: . 771 : 33

2° - Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos de los asociados
asistentes y representados.

3°. No obstante lo anterior, los acuerdos sobre separacion de asociados,
modlificacion de estatutos y disolucion de la Asociacién, para su aprobacion
requeriran del wvoto favorable de la mayoria absoluta de los votos
correspondientes al total de los Socios presentes o representados en la
reunién.

-
-~

\
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4°.- Sera valido el procedimiento de adopcién de acuerdos de la Asamblea
General mediante votacion por escrito y sin sesion.

La iniciativa correspondera al Presidente, o quien haga sus veces. El
procedimiento se iniciard& mediante la confeccién de las correspondientes
cartas de solicitud de voto, las cuales contendran la transcripcion literal de la
propuesta o propuestas sometidas a votacion, asi como los plazos para emitir
el voto.

Dichas cartas se remitiran al domicilio designado por cada Asociado por
cualquier medio del que quede constancia expresa de su envio.

La emisién del voto se efectuara mediante remision al domicilio social de la
Asociacion por cualquier medio del que quede constancia expresa de su envio,
de la copia de la carta expresando, bajo la firma respectiva y en el lugar a tal fin
indicado, el sentido del voto respecto a cada propuesta del acuerdo. g \ (

De los acuerdos adoptados se levantara acta en la forma legalmente
establecida, que sera firmada por el Secretario con el Visto Bueno del
Presidente.

CAPITULO Iil.- DE LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 23.- La Junta Directiva _ 7y 3

1°.- La Asociacion sera gestionada, administrada y representada por una Junta [
Directiva que estaré integrada por un nimero de miembros no inferior a tres ni |/
superior a diez que seran designados por la Asamblea General, de entre los i

miembros de pleno derecho de la Asociacién, de acuerdo con los criterios |
definidos en estos Estatutos.

2°.- En cualquier caso seran miembros de pleno derecho de la Junta Directiva:

a) “Ella Presidente/a de la Asociacion, quien de acuerdo con estos
Estatutos también presidira la Junta Directiva.

b) Ella Vicepresidente/a de la Asociacién, cuyo nombramiento sera
opicional.

c) Los vocales que sean designados por la Asamblea General.

d) Elia Secretario/a

e) El/lLa Tesorero/a s T

3° Ella Secretario/a y El/la Tesorero/a de la Asociacién lo seré también de la v
Junta Directiva y asistiran a sus reuniones con voz pero sin voto, a salvo que \\//
asimismo sea designado vocal de ese érgano. En caso de ausencia, vacancia

0 enfermedad de este le sustituird la persona que sea designada al comienzo

de la reunion™*,

J;".:’,;:f”
P / '
>
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4° - Para ser miembro de la Junta Directiva seran requisitos imprescindibles
estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en las causas de
incompatibilidad establecidas en la legislacién vigente.

Articulo 24.- Funcionamiento.

19 33
1°.- La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine el Presidente y a
iniciativa de mas de la mitad de sus miembros, quedando validamente
constituida cuando asistan mas de la mitad de sus miembros.

2°.- No obstante lo anterior, la Junta Directiva quedara validamente constituida
para tratar cualquier asunto siempre que se encuentren presentes o
representados todos sus miembros y acuerden por unanimidad celebrar
reunion de la misma. ~

3° Los miembros de la Junta Directiva podrén asistir a las reuniones de este
6rgano que se convoquen, utilizando medios de comunicacion electrénicos o
telematicos de comunicacion a distancia, siempre que por permitirlo el estado \J
de la técnica, asi se acuerde por el Presidente, quién indicara en Ia
convocatoria los medios utilizables a tal fin, por reunir las condiciones de

seguridad exigibles para garantizar la identidad de los Socios, la efectividad de

sus derechos y el correcto desarrollo de la reunion.

4° - El Presidente de la Junta Directiva, que sera el de la Asociacion, convocara ,

a sus miembros, siempre que sea posible, con siete dias naturales de /] -
antelacion a la fecha fijada para la reunién, por cualquier medio escrito que |
deje constancia expresa de su envio, con identificacion del lugar, dia, fecha y !
hora de la reunién, asi como del Orden del Dia comprensivo de los asuntos a '
tratar.

por el Secretario, que debera ser aprobada al finalizar la reunién, en la
siguiente sesion, o si se considera adecuado, dentro del plazo de quince dias
por el Presidente y dos interventores, recogiendo el contenido de los acuerdos, b

1

/ .|

5°.- De las reuniones de la Junta Directiva se extendera la correspondiente acta /\ [ /
‘ r

y el resultado numérico de las votaciones. Dicha acta, previa su aprobacién, se
incorporara a un Libro de Actas y sera firmada por el Secretario con el Visto
Bueno del Presidente.

Articulo 25.- Duracion y Gratuidad de los cargos.

- Los miembros de la Junta Directiva ejerceran su cargo por un periodo de | .~

cuatro anos, y podran ser reelegidos por la Asamblea General. Antes de expirar U
dicho plazo, se procederd a convocar nuevas elecciones. Si por causas
extraordinarias no tuviera lugar la eleccion, continuaran en sus funciones, de

manera provisional, las personas que ostentaren dichos cargos.

2°.- El cese en los cargos antes de expirar el plazo réglamentario tendra lugar

en los siguientes casos: {}1




a) Por dimisién voluntaria presentada mediante escrito razonado,

b) Por fallecimiento.

c) Por incapacitacion profesional, legal o judicialmente declarada

d) Por la pérdida de la condicién de asociado.

e) Por cese en la actividad del Asociado/a al cual representa o de la
entidad contratada, en su caso, para el supuesto en que el cargo de
Secretario/a General sea desempeifiado por profesionales.

f) Por revocacion mediante acuerdo adoptado en Asamblea, o por
revocacion por parte del asociado de la representacion conferida,
mediante carta certificada dirigida al Presidente de la Junta.

g) Por sancién impuesta por falta muy grave cometida en el
desempeiio de su cargo. 5

h) Por la comision de actos o el desarrolio de conductas contrarios a
los principios y fines de la Asociacion, asi como a las disposiciones |
normas vigentes del ordenamiento juridico, que deterioren
imagen, el crédito o el funcionamiento de la Asociacion.

i) Por cualquier otra causa establecida o que se estableciera en
disposiciones legales de aplicacion.

\J*
' |

3°.- Las vacantes que se generen en el transcurso del mandato de la Junta
Directiva seran provisionalmente cubiertas por libre designacién de la propia
Junta Directiva, hasta tanto no se celebre la siguiente Asamblea General
encargada de decidir sobre su ratificacion. Si el cese tuviera lugar por dimision, -J
ésta habra de ser aceptada por la Junta Directiva, quien lo hara, a ser posible,
de forma simultanea a la designacion provisional. /

- El desempefio de todos los cargos que componen la Junta serd gratuito,
salvo los casos en los que el cargo de Secretario o de Tesorero fuera
desempenado por profesionales contratados al efecto. No obstante, los ; 5|
miembros de la Junta Directiva podran recibir con cargo a la correspondiente | [
partida del presupuesto de la Asociacion el importe de los gastos que el J
ejercicio de sus funciones hubiere originado. | N\ . /'

Articulo 26.- Funciones. ‘

1°.- La Junta Directiva tendra los mas amplios poderes de gestion y
administracion de la Asociacion, orientando la actuacion de la misma de \
acuerdo con las directrices contenidas en los presentes Estatutos y las
impartidas por la Asamblea General.

2°.- Sera competencia de la Junta Directiva, a modo meramente enunciativo y

no limitativo: LN
/ e ——

| % \

a) Interpretar y ejecutar los acuerdos de la Asamblea General con Qo —
sujecion a las normas, instrucciones y directrices generales

~ | | acordadas por la misma.
“-—u._._./_). | I
— ' ~b) Desarrollar los Programas y Planes de Actuacién aprobados por la
~—1 J \ .. Asamblea General, tendentes a lg consecucion de los fines de la

"J 1
7
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d)

e)

9)

h)

J

k)

>/ / .
A\

Asociacion, directamente o mediante delegacién en Comisiones de
Trabajo que se establezcan.

Dirigir las actividades de la Asociacion en el marco de sus
competencias y llevar la gestién econémica y administrativa de la
Asociacion, acordando para ello realizar en su nombre cuantos actos
y contratos tenga por oportunos.

Proponer a la Asamblea General la defensa en forma adecuada y
eficaz de los intereses profesionales a su cargo, asi como los
programas de actuacion.

Estudiar las propuestas que hayan de ser presentadas para la
aprobacion de la Asamblea General y, especialmente, las que se
refieren a las cuotas de ingreso, o las ordinarias o extraordinarias
los asociados.

Decidir sobre las altas y bajas de los asociados, asi como adoptar
las medidas de suspension cautelar y sancién en su caso de los
mismos.

Velar por el eficaz funcionamiento de los servicios que ofrece la
Asociacion.,

Preparar el Programa Anual de Actividades y formular las Cuentas,
Balances y los Presupuestos Ordinarios y Extraordinarios de la
Asociacion, para ser presentados a la Asamblea General ordinaria
junto con la Memoria, correspondientes a cada ejercicio social.

Elaborar la Memoria anual de actividades y someterla a la
aprobacion de la Asamblea General.

Representar a la Asociacion primordialmente en el ambito de la
Comunidad Valenciana, asi como dentro y fuera del territorio
nacional, ante cualesquiera personas e instituciones y organismos
publicos o privados.

Designar y encomendar a los miembros de las Comisiones
Negociadoras de Convenios y Acuerdos Econémicos y Sociales que
negocie la Asociacion con las organizaciones sindicales y los
representantes de los trabajadores. En general, otorgar poderes en
nombre de la Asociacion, y nombrar Delegados de la Asociacién
para encargos especificos.

Constituir “Comités de Trabajo” en los términos previstos en los
presentes estatutos, para el desarrollo y estudio de aquellos asuntos
6 materias que asi lo requieran.

L1
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m) Designar, en su caso, al Director Gerente de la Asociacion,
determinando en su caso las facultades que corresponda otorgar al
mismo.

n) Inspeccionar la contabilidad, asi como la mecanica de cobros y
pagos y velar por el buen funcionamiento de los servicios.

N) En casos de extrema urgencia y necesidad, adoptar decisiones
sobre asuntos cuya competencia corresponda a la Asamblea
General, convocando a ésta inmediatamente para darle cuenta de lo
actuado y solicitar su ratificacion.

o) Adoptar los acuerdos relativos a la gestion ordinaria de la
Asociacion.

p) Aprobar la incorporacion a Asociaciones, Federaciones;
Confederaciones, etc., y establecer pactos y acuerdos con otras
entidades similares, tanto dentro del territorio nacional como a nivel

internacional.

q) Elegir a los cargos directivos no pertenecientes a la Junta Directiva,
asi como decidir sobre su revocacion y sustitucion.

r) Proponer la contratacion y separacion del personal de la Asociacion.

s) Cualquiera otra facultad que no esté especificamente atribuida a otro
de los demas o6rganos de gobierno de la Asociacion o que estos
deleguen especificamente en la Junta Directiva. - 2

Articulo 27.- Adopcion de Acuerdos.

4 §
1°.- Los acuerdos seran validamente adoptados por mayoria simple de los
votos de los miembros asistentes, presentes o representados, salvo aquellos
que en virtud de estos estatutos requieran de una mayoria distinta. Las
votaciones se realizaran a mano alzada, decidiendo en caso de empate el voto
dirimente del Presidente. Los ausentes podréan delegar su voto en un vocal,

miembro de la Junta Directiva.

2°.- Los acuerdos surtiran efectos desde el momento en que sean adoptados,
salvo que por decision de la Junta Directiva se demore su eficacia a un

momento posterior.

- Sera valido el procedimiento de adopcién de acuerdos de la Junta Directiva
mediante votacion por escrito y sin sesion.

La iniciativa correspondera al Presidente, o quien haga sus veces. El
procedimiento se iniciara mediante la confeccion de las correspondientes
cartas de solicitud de voto, las cuales conten la transcripcion literal de la
o los plazos para emitir
| procedimiento.
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Dichas cartas se remitiran al domicilio designado por cada socio por cualquier
medio del que quede constancia expresa de su envio.

La emision del voto se efectuara mediante remision al domicilio social de la
Asociacion por cualquier medio del que quede constancia expresa de su envio,
de la copia de la carta expresando, bajo la firma respectiva y en el lugar a tal fin
indicado, el sentido del voto respecto a cada propuesta de acuerdo.

De los acuerdos adoptados se levantara acta en forma legal, que sera firmada
por el Secretario con el Visto Bueno del Presidente.

Articulo 28.- Delegacion de funciones.

1°- La Junta Directiva, con el voto favorable de la mayoria de s
componentes, podra delegar algunas de sus facultades en una o en varias
personas, o en una Comision Ejecutiva y designar las personas que deben
integrarla asi como regular su funcionamiento.

2.- Podra, ademas, con la misma mayoria, nombrar uno o varios mandatarios,
sean o no miembros de la Asociacion, que ejerceran la mision para la que sean
designados por la Junta, con las facultades que en cada caso estime
conveniente otorgarles.

CAPITULO IV.- DEL PRESIDENTE Y EL VICEPRESIDENTE

Articulo 29.- El Presidente.

1°- El Presidente de la Asociacion, que lo sera también de sus distintos
6rganos de gobierno, ostenta su representacion legal, y sera elegido por la
Asamblea General, por un plazo de cuatro afios de acuerdo con el sistema de
eleccion de cargos recogido en el articulo 35 de estos estatutos.

- Su cese se producira, por las causas detalladas en el articulo 25 de los
Estatutos.

Articulo 30.- Facultades del Presidente.
1°.- Corresponden al Presidente, entre otras, las siguientes funciones:
a) Promover y desarrollar los fines de la Asociacion. \,\\‘ \
. : . \~> T
b) Representar a la Asociacion ante las autoridades y organismos \\\J
dependientes primordialmente de la Comunidad Valenciana, asi :
como de la Union Europea y de sus Estados miembros, de la

Administracion Publica espafiola, en todos sus 6rdenes y grados sin
ex epcuon alguna organismos auto omos, paraestatales o mixtos,
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——,

d)

e)

Convocar y presidir la Asamblea General y la Junta Directiva,
aprobando el Orden del Dia de las sesiones a celebrar.

Dirigir los debates de las reuniones, decidiendo con su voto de
calidad en caso de empate.

Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea
General de Socios, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y
contratos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin; sin
perjuicio de que por cada o6rgano en el ejercicio de sus
competencias, al adoptar los acuerdos se faculte expresamente para
su ejecucion a cualquier otro miembro de la Junta Directiva.

\

|
Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva\@_
Asamblea General de Socios.

Ordenar los gastos y pagos de la Asociacion, asi como recibir
subvenciones, donaciones y legados a favor de la misma.

Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Junta Directiva
y Asamblea General de Socios, y demas érganos colegiados que
presida. :

Suscribir actos, contratos y documentos en nombre y por cuenta-de
la Asociacion. '

Otorgar poderes a favor de Letrados y Procuradores. 1Y ng
Abrir y cancelar cuentas corrientes y tomar dinero a préstamo, en
cualquier entidad o establecimiento bancario, incluso el Banco de

Espafia.

Contratar y separar al personal laboral de la Asociacion, ejerciendo I'-.

respecto del mismo los derechos y obligaciones que las leyes |,

laborales atribuyen al empresario.

Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la
Asociacion aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte
necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente
a la Junta Directiva.

Delegar sus funciones temporalmente en el Vicepresidente. ~|\

Cualquier otra que explicita o implicitamente se desprenda de estos
Estatutos o para las que haya sido delegado por la Junta Directiva o
la Asamblea General.

;121/81 desarrollo de su cargo s a conferir al Presidente los

ientos genéricos o especificos eannecesarios.
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Articulo 31.- El Vicepresidente.

; 1Y o 35
1°.- La Asamblea General podra, en su caso, nombrar un Vicepresidente de la
Asociacion, que lo sera también de sus distintos 6rganos de gobierno. Sera
nombrado por la Asamblea General, por un plazo de cuatro afios de acuerdo
con el sistema de eleccion de cargos recogido en el articulo 35 de estos
estatutos.

2°.- El Vicepresidente auxiliara al Presidente en todos los aspectos que éste
determine, y de acuerdo y por delegacién del mismo, adoptara las decisiones
concernientes a los asuntos que le hayan sido encomendados, sustituyendo
igualmente al mismo —en el orden que se establezca- en los supuestos dq”\-
vacante, enfermedad y ausencia, asumiendo la representacion de la Asociacié
en tales casos y las funciones asignadas al Presidente en los presentes
Estatutos.

En los supuestos de fallecimiento, dimisién o remocién del Presidente, se hara
cargo de la Asociacion, con obligacion de convocar Asamblea General para la
eleccion de nuevo Presidente en el plazo de 30 dias naturales.

3°- El Vicepresidente serd elegido, por un periodo de cuatro afios con
posibilidad de reeleccion, por la Asamblea General.

4°.- Su cese se producira por las mismas causas detalladas en el art. 25 de
estos Estatutos.

5°.- Para el desarrollo de su cargo se podra conferir al Vicepresidente/a los
apoderamientos genéricos o especificos que sean necesarios.

CAPITULO V.- DEL SECRETARIO GENERAL Y DEL TESORERO

Articulo 32.- El Secretario General.

1°. El Secretario General de la Asociacion, que lo sera también de sus distintos
organos de gobierno, realizara funciones ejecutivas y de apoyo al Presidente,
al Vicepresidente y al Director Gerente, en su caso, centrando su actividad en
la gestién ordinaria de los asuntos de la Asociacion que le sean

encomendadas. o~
; ( HE“““?'}':—-"(

2°. El puesto de Secretario General, por su caracter estratégico dentro de la Q‘::.x” \
\\-._ e J

Asociacion, deberd ser desempefiado por un profesional de reconocido e
prestigio y dilatada experiencia acreditada en el sector de la discapacidad, con L
presencia activa y protagonismo en el mismo.

En consgcuencia, no serd precisa la cualidad de miembro de la Asociacion
ara osfentar el cargo de Secretario, quien caso asistira a las reuniones
la Junta Directiva y la Asamblea Gener n voz, pero sin voto.
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3°, Su nombramiento correspondera a la Asamblea General, de achferdo con el
sistema de eleccion de cargos recogido en el articulo 35 de estos estatutos.
sin perjuicio de los apoderamientos generales o especificos que se le puedan
conferir, para el desempefo de su cargo ostentara las siguientes facultades:

a)

d)

Ostentar la jefatura de los servicios administrativos y dirigir la oficina
de la Asociacion, asi como la de cualquier servicio técnico o
administrativo que se cree.

Ordenar y vigilar la confeccion de los informes y documentos a que
haya lugar y cuanta correspondencia requiera la buena marcha de la
Asociacion.

Advertir los posibles casos de ilegalidad estatutaria en los acuerdo
a adoptar por la Asociacion, asi como velar, en general, por el legal
funcionamiento interno de la Asociacion, para lo cual ostentara
plenas facultades de inspeccion y podra recabar el auxilio de los
asesores juridicos que tuviere la Asociacion.

Convocar la Junta Directiva y la Asamblea General de la Asociacion
cuando asi lo disponga el Presidente o quien le sustituya.

Actuar de Secretario en la Asamblea General, en la Junta Directiva,
consignando en el Libro de Actas las sesiones celebradas, con
expresion de la fecha, el lugar y hora, los asistentes a las mismas,
los acuerdos adoptados, las intervenciones relevantes y los
incidentes dignos de destacar.

Dar cumplimiento a los acuerdos de tales 6érganos, asi como los de
las Comisiones que pudieran crearse, vigilando su ejecucion, cuando
tal funcion no esté reservada al Presidente.

Custodiar los Libros de Actas de la Asociacién, asi como la
documentacion de la entidad en general y los sellos en particular, y
llevar actualizados los ficheros de la Asociacion, en especial, el Libro
Registro de la Asociacion.

Dar traslado a los miembros de los acuerdos a adoptar por la
Asociacion, asi como informar de los adoptados.

Extender certificaciones de las Actas de las reuniones de los
6rganos rectores de la Asociacién, con el Visto Bueno del
Presidente. Hacer cursar a la autoridad competente las
comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas, cambios de
domicilio, modificaciones estatutarias en general y cuantas otras
fuere pertinente.

Asistir al Presidente en todas las rias de la competencia de
éste.
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k) Ejercer cuantas funciones vy representaciones le fueren
encomendadas por la Presidencia u ¢érganos de gobierno.

I) Cualquier otra que explicita o implicitamente se desprenda de estos
Estatutos o para la que haya sido autorizado o delegado
expresamente por la Asamblea General, por |la Junta Directiva o por
el Presidente.

4°- E| Secretario General desempenara su cargo por un periodo de cuatro
afos, sin perjuicio de que pueda ser renovado en el mismo. Su cese se
producira por las causas detalladas en el art. 25 de estos Estatutos.

-

5°- La Asamblea General podra designar a uno o varios Vicesecretarios. No
sera precisa la cualidad de miembro de la Asociacion para ostentar el cargo de
Vicesecretario, quien en tal caso asistira a las reuniones de la Junta Directiva y
la Asamblea General, con voz, pero sin voto.

Para el desarrollo de sus funciones, el Secretario General contara con la
estructura aprobada por la Junta Directiva, con arreglo a la situacion
presupuestaria y a propuesta del Secretario.

Articulo 33.- El Tesorero.
1°.- El Tesorero sera elegido por la Asamblea General por un plazo de cuatro

anos. de acuerdo con el sistema de eleccion de cargos recogido en el articulo
35 de estos estatutos.

2°- Su cese se producira por las causas recogidas en el art. 25 de los
Estatutos.

1°.- Corresponde al Tesorero el desempefio de las siguientes funciones:
a) La administracién econdémica de la Asociacion.

b) Recaudar y custodiar las cuotas y demas cantidades adeudadas a la
Asociacion y hacer efectivas las facturas que la Asociacion adeude  ~ .
con el Visto Bueno del Presidente, dando cumplimiento a las 6érdenes \A‘
de pago que el mismo expida.

pago p )
c) Dirigir la contabilidad de la Asociacion. N P

d) Llevar el Libro de Caja, presentando los estados de ingresos y gastos

en todas las reuniones que celebre la Comision Ejecutiva, y colaborar
en la redaccion de la Memoria y los Pr stos Anuales.
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e) Intervenir y tomar razon de todos los ingresos y pagos que se
deban realizar y demas documentos contables.

f) La disposicién de los fondos de la Asociacién en Bancos y otros
establecimientos depositarios de fondos, conjuntamente con el
miembro de la Junta Directiva que se designe, siendo éste, por
defecto, el Presidente.

g) Velar por el cumplimiento fiel de las obligaciones tributarias que
conciernen a la Asociacion.

™~

CAPITULO VI.- DE LOS VOCALES
Articulo 34.- Los Vocales. SR Y A i

1°.- La Asamblea General dentro de los limites establecidos en el Articulo
23.2.d) de estos Estatutos, determinara en cada momento el nimero de
vocales que integraran la Junta Directiva y procedera a su nombramiento de
acuerdo con el sistema de eleccion de cargos recogido en el articulo 35 de
estos estatutos.

2°.- Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros
de la Junta Directiva, asistiendo a sus reuniones, participando en las
deliberaciones de la misma y participando, con voz y voto, en la toma de
acuerdos y decisiones.

CAPITULO VII.- ELECCION DE CARGOS
ARTICULO 35 .- Eleccion de cargos.

1°.- Los cargos que componen la Junta Directiva de la Asociacion, deben
ser cubiertos por los candidatos, que libremente designen los Asociados de
pleno derecho, que resulten elegidos en Asamblea General convocada al
efecto.

2°.- Tendran derecho de sufragio activo a los efectos de elegir cargos de la
Junta Directiva, los asociados de pleno derecho que se encuentren al corriente
de sus cuotas.

3°.- Cada uno de los cargos de la Junta Directiva sera elegido de forma -L\
individual. En el caso de que los cargos de Secretario y Tesorero vayan a ser \ i
desempenados por profesionales, debera hacerse constar tal circunstancia, la
identidad de quienes desempefaran estos cargos, y se expresara si ostentan la
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condicidbn de vocal de la Junta Directiva en funcibn de que sean o no
representantes de los asociados.

4°- Los candidatos presentaran su propuesta en la Secretaria de la
Asociacion, y el plazo de admision quedara cerrado quince dias naturales antes
del sefalado para el acto de votacién.

En los casos de envio por correo se admitiran las remitidas por certificado
con el matasellos correspondiente a la fecha limite, aunque se reciban con
posterioridad. Diez dias antes de la votacion, la Comision Electoral proclamara
los candidatos validos y lo comunicara a la totalidad de los Asociados.

Si hubiere una Unica candidatura validamente constituida, no se procedera a
la votacién, siendo proclamado dicho candidato a la Junta Directiva como.

!
miembro de la misma por la Asamblea. ( @:{\\ :

5°.- La votacion para la eleccion de los candidatos a la Junta Directiva sera
secreta y resultara elegido el candidato que obtenga en la primera votacion la
mayoria absoluta de los votos presentes y representados. En segunda
votacion, caso de no obtener la referida mayoria ninguno de los candidatos
presentados, concurriran los dos que hubieren obtenido mayor nimero de
votos en la primera votacion, resultando elegido el que obtenga la mayoria
simple de votos, cualquiera que sea el nimero de éstos.

.\I

Antes de proceder al recuento de votos, el Secretario de la Asociacion |
entregara, en su caso, al Presidente de la Mesa los sobres completos y sin [
abrir de los votos recibidos por correo. El Presidente procedera a abrirlos, y |
comprobar la credencial, introduciendo en la urna los sobres cerrados con las

papeletas. / ’

CAPITULO VIil.- DEL DIRECTOR GERENTE /
Articulo 36.- El Director Gerente.- !

1°.- La Junta Directiva podra designar y separar de su cargo a un Director
Gerente, cuyas facultades seran las que ésta determine.

2°.- El Director Gerente podra asistir a las reuniones de la Asamblea General y —
la Junta Directiva, con voz pero sin voto. Asimismo se le podran conferir los (
apoderamientos que se consideren oportunos para el desarrollo de su cargo. f

\ \
-\\
CAPITULO IX.- DE LOS COMITES

Los Comités
%\ . i 4

Articulo 37
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1°.- Dentro de la Asociacion se podran constituir Comités y Grupos de Trabajo
para preparar, estudiar y analizar aquellas materias que sean de interés para el
funcionamiento de la Asociacion.

2°- La Junta Directiva podra acordar la creacion y composmon de 'nuevos
Comités y Grupos de Trabajo.

TITULO Iil.- REGIMEN PATRIMONIAL DE LA ASOCIACION’
Articulo 38.- Del régimen Econémico. % %3

1°.- La Asociacion tendra plena autonomia patrimonial para la administracion y
disposicion de sus propios recursos.

2°.- Su responsabilidad econémica se concretara a su propio patrimonio.

- Los recursos de la Asociacion se aplicaran exclusivamente a los flnes y
actlwdades que le son propios.

4° - Para cada ejercicio se elaborara un presupuesto ordinario de ingresos y
gastos y en su caso los extraordinarios que fueran precisos.

5°.- El patrimonio de la Asociacion podra estar integrado por toda clase de
bienes y derechos susceptibles de valoracion econémica.

Unos y otros deberéan figurar a nombre de la Asociacién y constar en su
inventario, asi como en los registros que corresponda.

Articulo 39.- Recursos Econémicos.

1°.- Para el cumplimiento de sus fines y actividades la Asociacion podra contar
con los siguientes recursos econémicos:

a) Los rendimientos que genere el patrimonio de la Asociacion. v

b) Las donaciones que los promotores o fundadores de la asociacion
transfieran.

¢) Las subvenciones que en su caso le conceda el Estado y demas _
Entidades publicas, territoriales e institucionales, ya sean de ambito <~
autonomico, estatal o de la Union Europea. \\\%\

S Vo
d) Las donaciones, legados y herencias aceptadas con arreglo a la \\\

1
legislacion vigente. \J

e) Los ingresos derivados de actividades econémicas aprobadas por la
Asamblea General y qued do expresamente excluidas las
refacionadas con el mercado gos de azar.
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f) Las cuotas, derramas y otras aportaciones que con arreglo a los
Estatutos y a los acuerdos adoptados por sus érganos de gobierno y
representacion, puedan corresponder a cada asociado.

g) Ingresos derivados de Convenios de Colaboracion empresarial en
actividades de interés general. '

h) Cualesquiera otros ingresos que pueda percibir la Asoclacion en la
forma legalmente prevista.

Articulo 40.- Fiscalidad. R i A I |

1°- La Asociacion realizaré cuantas gestiones sean precisas para optimizar lan,
obtencion de cualquier tipo de beneficio fiscal aplicable a la entidad, asi cor
para disfrutar de las subvenciones y bonificaciones vigentes en cada momen
en materia de seguridad social y empleo, al objeto de disponer de los mayores
recursos netos posibles para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 41.- Régimen Financiero.

1°.- La Asociaci6n goza de autonomia econémica y financiera en los términos
que establece la legislacion vigente. La gestion econémico-financiera de la
Asociacién tiene como objetivo la obtencion de recursos suficientes para el
cumplimiento de sus fines, rigiéndose, tanto en sus gastos como ingresos, por
el plan de actuacion aprobado por la Asamblea General.

2°.- La Asociacion ha de disponer de una relacion actualizada de sus socios,
llevar una contabilidad que permita obtener la imagen fiel de su patrimonio, del
resultado y de la situacion financiera de la entidad, asi como las actividades
realizadas, asi como efectuar un inventario de sus bienes. Debera llevar su
contabilidad conforme a las normas especificas que le resulten de aplicacion.

3°.- Los Socios podran acceder a toda la documentacion que se relaciona en el
apartado anterior, a través de los 6rganos de representacion, en los términos
previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de
datos de caracter personal.

- La gestion economico-financiera a realizar en el seno de la Asociacion
perseguira el cumplimiento de los fines sociales, inspirandose en los principios
de eficacia, eficiencia, rentabilidad, solvencia, libre competencia y economia en
su distribucion.

5° - Corresponde a la Junta Directiva la formulacién de las cuentas anuales de
la Asociacion.

- Con caracter anual y dentro de los seis primeros meses del ejercicio
mgutente la Asamblea General aprobara las cuentas anuales del ejercicio
anterior, y presentara una memoria descriptiva de las actividades realizadas
durante\el migmo. Dichas cuentas ghuales deben expresar la imagen fiel del
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patrimonio, de los resultados y de la situacion financiera, asi como el origen,
cuantia, destino y aplicacién de los ingresos publicos percibidos.

7°.- Asimismo, debera facilitar a las Administraciones Plblicas los informes que
éstas les requieran en relacion con las actividades realizadas en cumplimiento
de sus fines.

Articulo 42.- Ejercicio Econémico.
1°.- El ejercicio econémico de la Asociacion coincidira con el afio natural, por lo
que comenzara el 1 de enero y finalizara el 31 de diciembre de cada afio con la

excepcién del primero que se extendera desde la fecha de constitucion hasta el
31 de diciembre.

TiTULO IV.- REGIMEN NORMATIVO

¥ 4

1°- La inspeccién del cumplimiento o interpretacion de estos Estatutos
corresponde a la Junta Directiva.

Articulo 43.- Interpretacion de los Estatutos. ~ 1

2°.- La Junta Directiva velara por el cumplimiento de las nhormas contenidas en
estos Estatutos y sancionara las infracciones.

Articulo 44.- Modificacion de Estatutos.

1°.- La modificacion de los Estatutos, es competencia exclusiva de la Asamblea
General, convocada al efecto en virtud de propuesta de |la Junta Directiva.

2° - El acuerdo de modificacion debera adoptarse por mayoria absoluta de los

vofos asistentes a la Asamblea, salvo las excepciones a este régimen general
previstas expresamente en estos Estatutos.

TITULO V.- FUSION
Articulo 45. Fusion.

Para la fusién con otras asociaciones con fines analogos se seguira el mismo
procedimiento que para la modificacion de estatutos.

TiTULO VI.- DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 46.- Disolucion.

J P
* Por voluntad de sus so ifestada en Asamblea General. Para
su aprobacion requeri el voto, favorable de la mayoria absoluta
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de los votos correspondientes al total de los Socios presentes o
representados en la reunién.

b) Por sentencia judicial firme, por disposicion de la autoridad
competente que no de lugar a ulterior recurso o por cualquier otra
causa prevista en las disposiciones legales vigentes.

c) Porlas causas establecidas en el art. 39 del Cédigo Civil.

Articulo 47.- Del destino del Patrimonio en caso de Disolucién.

1°.- En caso de disolucién de la Asociacion, el remanente —una vez atendidas_;ﬁ
las obligaciones de pago por la Comision Liquidadora- se destinara a._
ASOCIACION EMPRESARIAL DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD FUNDACION ONCE (AECEMFO), que
procurara destinar dichos fondos a la promocion de iniciativas a favor de los
Centros Especiales de Empleo en la Comunidad Valenciana.

2°.- Acordada la disolucion, la Asamblea General designara una Comision
Liquidadora, que se encargara de adoptar las previsiones procedentes para la
realizacion de los derechos e intereses de la Asociacién, asi como para dar el
destino previsto en el apartado anterior al patrimonio de la Asociacion.

Articulo 48.- Composicién de la Comisién Liquidadora.

1°.- En cualquier caso, la Comisién Liquidadora debera estar integrada por un
numero impar de miembros, a fin de que sus acuerdos puedan ser adoptados
por mayoria simple, y su actuacién no terminara hasta que haya rendido
cuentas a la Asamblea General de Socios, que se reunira al efecto.

2°.- Para el caso de que las funciones de la Comisién Liquidadora sean
ejercitadas por la Junta Directiva, y ésta se encuentre integrada por un nlimero
par de miembros, el Presidente tendra voto dirimente.

DILIGENCIA DE APROBACION:
Se hace constar que estos estatutos han quedado redactados con la inclusion |
de las modificaciones acordadas por la Asamblea General. I

En Valencia a 9 de Diciembre de 2015
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