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AECEMFO es una asociacién patronal de caracter estatal promovida por
OOO Fundacion ONCE, que esta integrada por entidades prestadoras de servicios
I I | I de empleo, asistenciales y educativos y centros especiales de empleo de
Iniciativa Social de toda Espafia, estrechamente vinculados con Fundacién
ONCE, entidades del movimiento asociativo de la discapacidad y de la
Economia Social.

A 31 de diciembre de 2025, 450+ 400 68 24.000+

nuestros socios, cuentan N s calificados como centros de trabajo personas empleadas,
con mas de: . Centros Especiales donde se prestan de las que el
de Empleo de servicios asistenciales o
y residenciales para 7 8 A)

Iniciativa Social
personas con son personas con
discapacidad discapacidad

/5
Para AECEMFO, la Asistencia, la Atencion Especializada y la Generacios
0 de oportunidades de Empleo para personas con discapacidad, son las
principales herramientas para lograr la plena inclusion de este colectivo.

AECEMFO es asociado y miembro fundador de FEACEM, la Federacién Empresarial
|" Espariola de Asociacidénes de Centros Especiales de Empleo, asi como de IGUALIS,
L
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la Federacion Empresarial de Asociaciones de Iniciativa Social y esta presente en
foros de debate como CEFLES (Confederacion Empresarial Espafiola de Economia

Social) y CERMI (Comité Espariol de Representantes de Personas con Discapacidad).

000 T cir e L
4 NUESTROS PRINCIPIOS
MISION 282 VALORES NUESTROS PRINCIPIOS
Aplicacion de los principios, valores y mandatos de la
AECEMFO, tiene como (/) Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Promovemos el empleo == Discapacidad, con los principios del Pilar Social Europeo

principal misién la defensa
y promocion de los intereses
de los Centros Especiales

digno y de calidad, y con los Objetivos de Desarrolio Sostenible,
la rentabilidad social
y econdmica, y la apuesta
por la diversidad de

Plena igualdad y dignidad de las personas con y sin
discapacidad en el gjercicio y disfrute de sus derechos,
sin admitir ningdn tipo de condiciones o circunstancias
que mermen esta consideracion.
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de Empleo de Iniciativa

Social, asi como de los

lantillas. :
centros, las entidades o las pantlas .\/ Igualdad de trato y no discriminacién de los trabajadores
| lead g en el acceso al empleo, contratacidn, desarrollo y
as empresas empleaqoras promocién profesional.
y/o prestadoras de servicios

ra personas con O O‘ . ;":/". Derecho a una vida auténoma e independiente y un
s O O (' “—"  ambiente de trabajo seguro e inclusivo para todas las

discapacidad. q personas con discapacidad.
\ I ll l \ v Compatibilidad plena de los intereses de los trabajadores
/_\ ! ; /" con discapacidad con las exigencias del mercado de trabajo.
. )
Empleo. Inclusion.
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— ORGANOS DE GOBIERNO —

Los organos de gobierno de AECEMFO, son:

ASAMBLEA GENERAL

|

JUNTA DIRECTIVA

@

PRESIDENTE

SECRETARIA TESORERO
GENERAL

VICEPRESIDENTE VOCAL-GERENTE

Joseé Luis Martinez Vivian Vasquez Fernando Pedrote

Gonzalez Garcia

Alejandro Fernandez Elena Pérez

Donoso Fidalgo Cayuela
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GOBERNANZA PARTICIPACION
tg TRANSPARENTE Y REPRESENTACION
@ Comprometidos con Unides para impulsar Trabojamos por una
lo buena gestidn y la lo inclusién y el empleo sociedod mas justa,
transparencia. de calidad. inclusiva y diversa.
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Federacién Empresarial
Espafiola de Asociaciones

ACTIVIDADES 2025

P o PY ' AECEMFO es socio fundador y miembro
.-- de la Junta Directiva de FEACEM.

FEAC E M Durante 2025 hemos participado en

grupos de trabajo para mejorar la
normativa de aplicacién a los Centros

de Centros Especiales Especiales de Empleo, especialmente a

m

territorial de IGUALIS en Andalucia.
IGUALIS Asimismo ha representado a IGUALIS en la EAS P D

de Empi . i S .
S SIpEeo los considerados de Iniciativa Social.

AECEMFO es socio fundador y miembro
de la Junta Directiva de IGUALIS.

Durante 2025 ha participado en el despliegue

FEDERACION EMPRESARIAL Conferencia Anual de EASPD - Gandia Mayo 2025- IMPROVING SERVICES
DE INICIATIVA

* ACECA (Andalucia) * FEACEM Castilla y Leén * CEGASAL (Galicia)
* |GUALIS-Andalucia (Andalucia) * FEACEM Castilla-La Mancha * FEACEM - Murcia
s PADIS (Aragén) * AECEMFO - Catalunya s CEISNA (Navarra)
¢« ARCEESCAN (Canarias) ¢« AECEMFO - Comunidad Valenciana + EHLABE (Pais Vasco)

5 de febrero
18 de febrero

3 de julio
(Ministerio de Trabajo y Economia Social).

25 de noviembre

| A— L 12 de diciembre

- . . . IMPROVING LIVES
SOSIAL {European Association of Service providers for

Persons with Disabilities), con motive de la entrada
de IGUALIS como miembro de pleno derecho en
dicha plataforma europea.

PATRONALES AUTONOMICAS

de Empleo de Iniciativa Social y entidades prestadoras de servicios de empleo, asistenciales y
educativos para personas con discapacidad, participando activamente como socios y miembros de
sus juntas directivas. Todo ello con el fin de poner en valor la figura de los CEEs de Iniciativa Social,
y a las entidades sociales del movimiento asociativo de la discapacidad que prestan servicios
especializados para personas con discapacidad.

Asimismo, a lo largo del 2025, hemos participado en diferentes
reuniones, jornadas y mesas de trabajo impulsadas por las
Administraciones Pablicas destacando las siguientes:

Reunidn Patronales CEEs y Vicenconsejeria de Empleo de la Comunidad de Madrid.

Mesa técnica de Centros Especiales de Emples de LABORA (Comunidad Valenciana)
Jornada El Fondo de Impacto Social: Un motor para la transformacion.
Ministerio de Inclusion, Seguridad Secial,

Encuentro con Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social,
organizado por el Ministerio de Trabajo y Economia social.

Jornada sobre Instrumentas financieros para la Economia Social,

3, 0 1) € ofd

Reunién con el CEF sobre propuestas para acreditacién de la reinversién de beneficios
en los Centros Especiales de Empleo de iniciativa Social (CEEIS).

Reunién Patronales CEEs y Vicenconsejeria de Empleo de la Comunidad de Madrid.

Jornada DEL COMNFLICTO AL CUIDADO: ACOSO LABORAL Y SALUD MENTAL EN EL TRABAJO
(Direccion General de Trabajo de la Comunidad de Madrid).

participacién en el proceso de consulta para la elaboracion del Libro Blanco de Profesionales
de los Servicios Sociales, impulsade por la Direccion General de Diversidad Familiar y Servicios
Sociales del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030.

Mesa técnica de Centros Especiales de Empleo de LABORA (Comunidad Valenciana).

CORIPRCH"0

Continuamos manteniendo nuestras alianzas con las patronales autonémicas de Centros Especiales
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por hacerlo posible

Seguimos trabajando juntos por la inclusién,
la igualdad de oportunidades y
una sociedad mas justa y accesible para todos.

&

Juntos transformamos
realidades

@) AECEMFO.ES



