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1. Presentación 
 

AECEMFO es una asociación patronal de carácter estatal promovida por 

Fundación ONCE, que está integrada por entidades prestadoras de servicios 

de empleo, asistenciales y educativos y centros especiales de empleo de 

Iniciativa Social de toda España, estrechamente vinculados con Fundación 

ONCE, entidades del movimiento asociativo de la discapacidad y de la 

Economía Social. 

 
A 31 de diciembre de 2024, nuestros socios, cuentan con más de 380 

centros de trabajo, 320 calificados como Centros Especiales de Empleo de 

Iniciativa Social, y 60 centros de trabajo, dónde se prestan servicios 

asistenciales y residenciales para personas con discapacidad. Asimismo, dan 

empleo a más de 23.800 personas, de las que el 78% son personas con 

discapacidad. 

 
Para AECEMFO, la Asistencia, la Atención Especializada y la Generación de 

oportunidades de Empleo para personas con discapacidad, son las principales 

herramientas para lograr la plena inclusión de este colectivo. 
 

AECEMFO es asociado y miembro fundador de FEACEM, la Federación 

Empresarial Española de Asociaciones de Centros Especiales de Empleo, así 

como de IGUALIS, la Federación Empresarial de Asociaciones de Iniciativa 

Social y está presente en foros de debate como CEPES (Confederación 

Empresarial Española de Economía Social) y CERMI (Comité Español de 

Representantes de Personas con Discapacidad).
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Misión:  
 

AECEMFO, tiene como principal misión la defensa y promoción de los 

intereses de los Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social, así como 

de los centros, las entidades o las empresas empleadoras y/o prestadoras de 

servicios para personas con discapacidad. 

Valores:  

Promovemos el empleo digno y de calidad, la rentabilidad social y económica, 

y la apuesta por la diversidad de las plantillas.  

Nuestros Principios: 

 
• Aplicación de los principios, valores y mandatos de la Convención sobre los 

Derechos de las Personas con Discapacidad, con los principios del Pilar Social 

Europeo y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

• Plena igualdad y dignidad de las personas con y sin discapacidad en el 

ejercicio y disfrute de sus derechos, sin admitir ningún tipo de condiciones 

o circunstancias que mermen esta consideración. 

• Igualdad de trato y no discriminación de los trabajadores en el acceso al 

empleo, contratación, desarrollo y promoción profesional. 

• Derecho a una vida autónoma e independiente y un ambiente de trabajo 

seguro e inclusivo para todas las personas con discapacidad. 

• Compatibilidad plena de los intereses de los trabajadores con discapacidad 

con las exigencias del mercado de trabajo. 
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2. Órganos de Gobierno 
 
Los órganos de gobierno de AECEMFO, son la Asamblea General, la Junta 
Directiva, y la Gerencia. 
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3. Actividades 2024 
 

 

AECEMFO es socio fundador y miembro de la 
Junta Directiva de FEACEM.  

Durante 2024 hemos participado en el proyecto 
para la “Medición de la contribución de los CEEs a 
los ODS”, hemos participado en diferentes grupos 
de trabajo internos: modelo de CEES, desarrollos 
normativos, negociación colectiva y contratación 
pública. 

 

AECEMFO es socio fundador y 
miembro de la Junta Directiva de 
IGUALIS.  

Durante 2024 ha participado en el 
despliegue de IGUALIS, reforzando su 
estructura interna y elaborando el plan 
de actuación y comunicación. 

AECEMFO participó en la preparación y 
celebración de la presentación oficial de IGUALIS durante la Jornada “La 
Economía de los Cuidados: Una perspectiva desde la iniciativa social de la 
discapacidad”, que tuvo lugar el 4 de diciembre de 2024 en el Congreso de los 
Diputados. 

Asimismo representa a IGUALIS en la Junta Directiva de la Plataforma de 
confederaciones empresariales de servicios esenciales para las 
administraciones públicas ALIANZAS, que tiene como principal objetivo 
eliminar la desindexación en los contratos públicos dirigidos a la prestación de 
servicios esenciales. 
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PATRONALES AUTONÓMICAS 
 
Continuamos manteniendo nuestras alianzas con las patronales autonómicas 
de Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social y entidades prestadoras 
de servicios de empleo, asistenciales y educativos para personas con 
discapacidad, participando activamente como socios y miembros de sus juntas 
directivas. Todo ello con el fin de poner en valor la figura de los CEEs de 
Iniciativa Social, y a las entidades sociales del movimiento asociativo de la 
discapacidad que prestan servicios especializados para personas con 
discapacidad.  
 

• ACECA (Andalucía) 
• IGUALIS-Andalucía (Andalucía) 
• PADIS (Aragón) 
• ARCEESCAN (Canarias) 
• FEACEM Castilla y León 
• FEACEM Castilla-La Mancha 
• FECETC (Cataluña) 
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• AECEMFO - Catalunya 
• AECEMFO – Comunidad Valenciana 
• CEGASAL (Galicia) 
• FEACEM - Murcia 
• CEISNA (Navarra) 
• EHLABE (País Vasco) 

 

SERVICIOS PÚBLICOS DE EMPLEO AUTONÓMICOS  

Asimismo, a lo largo del 2024, hemos participado en diferentes mesas de 
trabajo técnico, impulsadas por las Administraciones Públicas, destacando las 
siguientes: 

• ANDALUCÍA 

− Noviembre 2024: realización de aportaciones al proyecto de orden de 
convocatoria de subvenciones al empleo con apoyo, dentro del grupo de 
empleo de CERMI Andalucía.  

• COMUNIDAD VALENCIANA  

− Febrero 2024: Aportación de alegaciones al Proyecto de Decreto, del 
Consell, de aprobación de las bases reguladoras para la concesión 
directa de las subvenciones públicas destinadas al fomento del empleo 
de personas con discapacidad en centros especiales de empleo (CEE) y 
enclaves laborales y convocatoria para 2024. 

• MADRID 

− Abril 2024: Presentación de aportaciones a la consulta pública previa 
sobre el proyecto de decreto del consejo de gobierno, por el que se 
regula el registro, calificación e inscripción de centros especiales de 
empleo en la comunidad de Madrid.  

− Diciembre 2024: Presentación de aportaciones al proyecto de Decreto 
de Registro y Calificación de Centros Especiales de Empleo en la 
Comunidad de Madrid. 

• MURCIA: 

− Febrero 2024: Presentación de aportaciones al Anteproyecto de 
Decreto por el que se crea y regula el Registro de Centros Especiales 
de Empleo de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. 
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