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ESTATUTOS DE LA “ASOCIACION EMPRESARIAL DE ENTIDADES EMPLEADORAS
Y PRESTADORAS DE SERVICIOS DE EMPLEO, ASISTENCIALES Y EDUCATIVOS DE
FUNDACION ONCE” (AECEMFO)

TITULO |
DE LA ASOCIACION

CAPITULO I. REGIMEN GENERAL DE LA ASOCIACION

ARTICULO 1.- Denominacién, Naturaleza y Ambito.

La "ASOCIACION EMPRESARIAL DE ENTIDADES "EMPLEADORAS Y
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE EMPLEO , ASISTENCIALES Y EDUCATIVOS DE
FUNDACION ONCE ”,abreviadamente (AECEMFO), y en adelante a los efectos de los
presentes estatutos la Asociacion, salvo que se le identifique por la denominacion social
o abreviatura antes detalladas, es una organizacién empresarial de caracter intersectorial
y ambito estatal, sin animo de lucro, constituida para la coordinacién, representacion,
fomento y defensa de los intereses, tanto sociales como empresariales, generales y
comunes a sus Asociados.

ARTICULO 2.- Régimen juridico.

La Asociacion se constituyé en fecha 26 de marzo de 1999, al amparo de lo dispuesto en
la Ley 19/1977, de 1 de abril, Reguladora del Derecho de Asociacién Sindical, y del Real
Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones
sindicales y empresariales, asi como por la demas legislacion que le resulta de aplicacion
y se rige por los presentes Estatutos, y demas normas de desarrollo de los mismos, con
principios democraticos en su organizaciéon y funcionamiento, y con representantes
libremente elegidos.

ARTICULO 3.- Duracién.

1°. La Asociacién se constituye por tiempo indefinido.

2°. Su disolucién se llevara a cabo de conformidad con las leyes y lo previsto en los
presentes Estatutos, sus normas de desarrollo validamente aprobadas por los 6rganos de
gobierno de la Asociacion y siguiendo lo previsto por la legislacion vigente.

ARTICULO 4.- Nacionalidad y Domicilio.

1°. La Asociacién tiene nacionalidad espafiola.

2°. La Asociacion tiene su domicilio en Madrid, calle Sebastian Herrera, nimero 15.

> /{‘/:I-t, ol <]




3°. La Junta Directiva podra acordar, en cualquier momento, establecer y/o cerrar las
delegaciones y representaciones que considere mas convenientes para el cumplimiento
de sus fines.

ARTICULO 5.- Ambito territorial y funcional de Actuacién.

1°. El ambito territorial de actuacion de la Asociacion es todo el territorio nacional.

2°. El ambito funcional de actuacién de la Asociacion es el sector socio-laboral de los
Centros Especiales de Empleo u otras entidades empleadoras y/o prestadoras de
servicios a las personas con discapacidad, cuyos promotores sean entidades o personas
del sector de la discapacidad.

3°. A los efectos anteriores, tendran esta consideracion, a titulo enunciativo y no limitativo,
los siguientes:

- Los Centros o empresas de atencion especializada a personas con discapacidad, asi
como las asociaciones, fundaciones e instituciones, o cualesquiera otras entidades,
cualesquiera que sea su naturaleza, constituidas con esta finalidad, tales como
centros de atencion temprana, centros de estimulacién precoz, centros ambulatorios
de atencion temprana, residencias y pisos o viviendas tutelados, centros y talleres
ocupacionales o de terapia ocupacional, centros de dia o de estancia diurna, centros
.y servicios de respiro familiar, servicios de atenciéon domiciliaria, centros y servicios
de ocio y tiempo libre, centros de rehabilitacion, residencias, etc., para personas con
discapacidad o con riesgo de padecerla.

- Los Centros Especificos de educacién especial.

- Los Centros Especiales de Empleo.

- Cualquier otro centro o entidad que tenga por objeto y finalidad la atencion y
asistencia de personas con discapacidad que no se encuentren incluidos en las
anteriores categorias.

ARTICULO 6.- Personalidad Juridica.

1°. La Asociacion tendra personalidad juridica propia y capacidad para adquirir y enajenar
bienes muebles e inmuebles sin fines especulativos, asi como para administrar de forma
autdbnoma sus recursos econoémicos.

2°. No obstante, la Asociacién no tendra fines lucrativos y no podra desarrollar las
actividades comerciales privativas de sus miembros, pero si operaciones y actividades
destinadas al cumplimiento de sus fines si sus 6rganos de gobierno asi lo acuerdan con
sujecion a estas normas estatutarias.

CAPITULO I
FINES, FUNCIONES Y ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION
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ARTICULO 7.- Fines y Obijetivos.

La Asociacion se crea para la consecucion de los siguientes fines:

1°. La Asociacion persigue como fines fundamentales la defensa y promocién de los
intereses de los Centros Especiales de Empleo, asi como de centros, entidades o
empresas empleadoras y/o prestadoras de servicios a personas con discapacidad, todo
ello en conjuncion con el interés general, y con los principios, valores y mandatos de la
Convencidén sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, con los principios del
Pilar Social Europeo y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

2°. En particular, la Asociacion tendra como fin basico la defensa, representacion y gestion
de los intereses socio-laborales de Centros Especiales de Empleo, asi como de centros,
entidades o empresas empleadoras y/o prestadoras de servicios a personas con
discapacidad, con independencia de su naturaleza, tipo o caracter, que se encuentren
vinculadas al movimiento asociativo de las personas con discapacidad estructurado en
Espafia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Constitucion Espariola y las
previsiones que en desarrollo del mismo establece el Estatuto de los Trabajadores, asi
como la defensa de los intereses legitimos del sector a escala colectiva en el ambito de los
intereses socio-laborales que le son propios a las Asociaciones Empresariales constituidas
con arreglo y al amparo del precitado articulo 7 de la Constitucion.

3°. En consecuencia, corresponde a la Asociacion entre otras, desarrollar sus funciones en
el ambito de la negociacidn colectiva estatutaria en defensa de los intereses empresariales
del sector frente a las Organizaciones Sindicales y las Administraciones Publicas,
promoviendo y fomentando la negociacion colectiva laboral, el planteamiento de conflictos
colectivos de trabajo, el dialogo social y la participacion institucional en los organismos de
las Administraciones Publicas.

Articulo 8.- Actividades.

Para el cumplimiento de sus fines, y en relacion con las materias a que se refiere el
articulo anterior, la Asociacion podra realizar, entre otras, las siguientes actividades
relativas al cumplimiento eficaz de sus fines y objetivos:

a) Representar y gestionar, en todos los ambitos territoriales, y en sus aspectos
generales y comunes, los intereses de los Centros Especiales de Empleo y
cualesquiera otras entidades empleadoras y/o prestadoras de servicios a las
personas con discapacidad asociadas ante todas las instituciones e instancias, ya
sean representativas, de gestion, o de decisién, en los ambitos sociales,
econdmicos, de las administraciones publicas y politicos.

b) Estudiar las problematicas, de cualquier indole, que se planteen con caracter
genérico a las entidades, acordar las soluciones pertinentes y establecer las
consiguientes lineas de actuacion comun.

7 MW'W /ASM7 '




c)

9)

h)

)

k)

Contribuir a la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
colaborando en el desarrollo social y econémico sostenible, como medio para
alcanzar una sociedad mas justa, y en la mejora y proteccién del medio ambiente.

Constituir en un espacio para la coordinacion, para el establecimiento de sinergias y
para la cooperacion entre todas las entidades que se ocupan de las personas con
discapacidad.

Negociar con los agentes sociales cuantos acuerdos en materias sociolaborales y
econémicas fueran precisos, en la medida y modo que definan sus érganos de
Gobierno, sin perjuicio de la capacidad de las entidades miembros para negociar
acuerdos de esta indole en sus respectivos ambitos de actuacion.

La promocién de las relaciones con los poderes publicos y con otros interlocutores
sociales, para el desarrollo de la normativa de la politica social y de la politica de
empleo del sector de las personas con discapacidad.

Representar y gestionar, en todos los ambitos territoriales, y en sus aspectos
generales y comunes, los intereses de los Centros Especiales de Empleo y de
cualesquiera otras entidades empleadoras y/o prestadoras de servicios para las
personas con discapacidad asociados ante todas las instituciones e instancias, ya
sean representativas, de gestion, o de decisién, en los ambitos sociales,
econdémicos, de las administraciones publicas y politicos.

Estudiar las problematicas, de cualquier indole, que se planteen con caracter
genérico a las entidades, acordar las soluciones pertinentes y establecer las
consiguientes lineas de actuacion comun.

Elaborar propuestas de actuacién y normativas en materia social, econémica y
laboral que afecten a sus ambites de actuacion ante los Poderes Publicos.

Promover el desarrollo de la investigacion y la innovacion tecnolédgica en el sector.

Establecer y facilitar los servicios de interés comun o especificos que requieran las
entidades asociadas.
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l) Promover e instar cuantas actuaciones y actividades puedan beneficiar al mejor
desarrollo de la actividad empresarial de sus organizaciones; promover el avance
en los métodos y técnicas de gestion.

m) Promover estudios, analisis, encuestas, investigaciones y publicaciones
- relacionadas con su ambito de actuacion y la difusion de los mismos.

n) Fomentar la formacién en todas sus formas y modalidades.

0) Establecer, mantener y fomentar las pertinentes relaciones con instituciones y
entidades publicas y privadas.

p) Suscribir acuerdos y establecer marcos de cooperacion y colaboracion.

q) Cualesquiera otras actuaciones adecuadas para la consecucion de los fines de la
Asociacion.

ARTICULO 9.- Actividad propia de los Asociados/as.

La atribucion de funciones a la Asociacion que, sin caracter exhaustivo, efectian los dos
articulos anteriores se entiende siempre sin perjuicio de las actividades semejantes que
puedan realizar individualmente los miembros de la Asociacion.

CAPITULO lIL.- DE LOS ASOCIADOS/AS

ARTICULO 10.- Asociados/as de AECEMFO.

Podran ser asociados de pleno derecho de la Asociacién, cuantas personas fisicas
ostenten la condicion de empresario por tener trabajadores a su cargo asi como cuantas
personas juridicas o entidades, cualquiera que sea su naturaleza, sean titulares de
Centros Especiales de Empleo o sean empleadoras y/o prestadoras de servicios para
las personas con discapacidad conforme a la definicion funcional recogida en el articulo 5
de estos estatutos, que se encuentren legalmente constituidas conforme a la normativa
que les resulten de aplicacion, tengan una vinculaciéon con el movimiento asociativo de las
personas con discapacidad estructurado en Espafia, y cumplan los requisitos establecidos
en estos Estatutos.

ARTICULO 11.- Clases de Asociados/as.

Los Asociados se clasifican en las categorias siguientes:
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a) Asociados/as Fundadores/as, que son los miembros de la Asociacién que
promovieron y participaron en el acto fundacional de la misma.

A estos efectos son asociados fundadores las S|gwentes entidades:
ILUNION LAVANDERIAS, S.A.U.

ILUNION RETAIL Y COMERCIALIZACION, S.A.U.

ILUNION IT SERVICES, S.A.U.

b) Asociados/as de Numero, que son aquellos que ingresen en la Asociacion previa
su solicitud de incorporacién aceptada con arreglo al procedimiento previsto en los
Estatutos.

ARTICULO 12.- Requisitos de acceso.

Toda persona, fisica o juridica, que quiera ser miembro de pleno derecho de la Asociaciéon
debera reunir y acreditar los siguientes requisitos:

a. Las personas juridicas deberan: < B

I.  Segun corresponda, estar debidamente constituidas conforme a las
disposiciones legales o normativa que les resulte de aplicacion e inscritas en
su caso, en el Registro correspondiente.

b. Las personas fisicas deberan:

|.  Ostentar la condiciéon de persona con discapacidad o situaciéon equivalente
reconocida por las disposiciones legales o normativa que les resulte de
aplicacién en cada momento.

€. Cuando el interesado sea titular de Centros Especiales de Empleo, debera acreditar
la calificacion de los mismos, de acuerdo con la normativa vigente en cada momento,
ademas de su inscripcion en el Registro de Centros Especiales de Empleo de la
Administracién Central, o en su caso, de las Administraciones Autondémicas creados
dentro de su ambito de competencia.

d. En todo caso, los interesados en ser miembros de la Asociacion deberan estar
vinculados al movimiento asociativo de personas con discapacidad estructurado en
Espaia.

ARTICULO 13.- Representantes de los Asociados personas juridicas.
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1°. Los Asociados personas juridicas de la Asociacién deberan de estar representados en
la misma por personas fisicas, correspondiendo a sus respectivos érganos de Gobierno o
gestion la designacion de las personas fisicas que ostentaran su representacion en la
Asociacion.

2°. En todo momento los Asociados personas juridicas deberan mantener informada a la
Asociacion de las personas fisicas que les representan con expresa mencion en el caso
de que la representacion recayera en mas de una persona fisica de cual de ellas actuara
como portavoz.

ARTICULO 14.- Adquisicion de la-condicién de Asociado/a.

1°. Para adquirir la condiciéon de Asociado/a de pleno derecho, los interesados, deberan
solicitarlo mediante escrito (la Solicitud de Ingreso), dirigido al Presidente/a de la Junta
Directiva de Asociacion al que se adjuntara segun proceda:

a. Certificacion del acuerdo de integracion tomado por el 6rgano de Gobierno o decision
competente del solicitante, con mencién expresa de la persona fisica que le
representara en la Asociacion.

b. Copia de los Estatutos de la entidad solicitante debidamente inscritos en el registro
correspondiente 0 en su caso en funcién de la naturaleza juridica del solicitante,
copia del acta de su constitucion, o de la documentacion administrativa acreditativa
de la naturaleza de la misma conforme a las disposiciones legales que le resulten
aplicables.

c. Declaracién Jurada, expedida por persona con facultades suficientes de
representacion en caso de personas juridicas, en la que se identifique:

i. El sector o sectores de actividad del ambito funcional de la Asociacién en el que
prestan, o desarrollan sus servicios.

ii. Relacion de los centros, servicios o entidades de los que son titulares, asi como
de los trabajadores adscritos a cada uno de los mismos, desagregando
trabajadores con y sin discapacidad.

iii. A esta declaracion se acompafiara la documentacion acreditativa conforme a la
normativa que le resulte de aplicacion, de la calificacion administrativa o de la
inscripcion en los registros correspondientes segln corresponda de los centros,
servicios o entidades de los que son titulares. '

d. La vinculacion al movimiento asociativo de la discapacidad se acreditara mediante
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declaracion jurada o certificacion expedida por la entidad de la discapacidad a la que
se encuentre vinculado el solicitante.

e. En el caso de personas fisicas, adicionalmente se debera acreditar la condicién de
persona con discapacidad o situacién equivalente conforme a la normativa que le
resulte de aplicacién en cada momento.

2°. El Presidente/a de la Junta Directiva, dara traslado de dicha solicitud al citado érgano
colegiado, el cual aceptara o denegara la incorporaciéon en el plazo maximo de seis meses
desde la solicitud, basandose su decisiéon en el estricto cumplimiento de los requisitos
estatutariamente establecidos y en sus normas de desarrollo, informando a la Asamblea
General de la decision adoptada en la primera reunion que esta celebre.

ARTICULO 15.- Colaboradores/as de la Asociacion.

“1°. La Junta Directiva podra designar Colaboradores/as de la Asociacion, con derecho a
voz, pero sin voto, a aquellas personas fisicas o juridicas, que sin estar integradas en las
anteriores categorias de Asociados de la Asociacion, tengan un interés demostrado en los
fines de la Asociacion y participen en sus trabajos para su consecucion.

2°. La solicitud de ingreso como Colaborador/a de la Asociacion debera presentarse por
escrito dirigido al Presidente/a de la Junta Directiva de la Asociacion, en la que se
expresaran los motivos y méritos para su solicitud, y sera resuelta por la Junta Directiva.
La Junta Directiva determinara la extensiéon y modalidades de la participacion de cada
uno/a de los Colaboradores/as de la Asociacion.

3°. La Junta Directiva decidira sobre los derechos y obligaciones, que en cada momento
corresponda a los Colaboradores de la Asociacion.

" ARTICULO 16.- Libro Registro de Asociados/as.

1°. La Asociacion, a fin de que en todo momento pueda conocerse su composicion y la de
sus organos de gobierno y la de todos los cargos directivos, dispondra de un libro de
registro, que estara a disposicion de todos los Asociados, en el que conste:

a) Denominacién actualizada de cada uno de los Asociados/as de pleno derecho y
de los Colaboradores/as de la Asociacidon, con expresa mencion de sus datos
identificativos, CIF o NIF, en su caso, domicilio, etc.

b) La identidad de las personas fisicas designadas por las entidades miembros de
pleno derecho para representarlas en la Asociacion y sus érganos de gobierno.

2°. El libro registro "de socios donde se recojan los mencionados datos podra ser
incorporado a un soporte informatico.

ARTICULO 17.- Pérdida de la condicién de Asociado/a.
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1°. Se perdera la condicion de miembro de la Asociacién por cualquiera de las siguientes
causas:

a) Pérdida de cualquiera de los requisitos exigidos para ser miembro de la
Asociacion, expresados en el articulo 12 de los presentes Estatutos.

b) Renuncia comunicada por escrito a la Junta Directiva de la Asociacion, siempre y
cuando el Asociado se encuentre al dia en el pago de sus cuotas.

c) Incumplimiento de las obligaciones contenidas en estos estatutos o de cualquier
resolucion que de acuerdo con los mismos emane de los érganos de gobierno de
la Asociacion, previo acuerdo adoptado por mayoria en la Junta Directiva.

d) Actuaciones, procedimientos y conductas que deterioren gravemente la imagen de
la Asociacién, que sean contrarias a los principios y fines de esta, y les hagan no
aptos para seguir perteneciendo a la misma previo acuerdo adoptado por la Junta
Directiva.

e) Falta reiterada del pago de las cuotas asociativas por parte de los Asociados/as.
Se entiende por reiteracion a estos efectos el impago de dos cuotas sucesivas o
de tres en el transcurso de cinco afios.

f) Por incurrir en causa de inhabilidad o incompatibilidad legal para ello.

2°. En todos los supuestos anteriormente enumerados, que supongan dimisién o
exclusion, seran exigibles las cuotas devengadas y no pagadas, y el total de la cotizacién
del ejercicio en curso.

3°. La pérdida de la condicién de Asociado/a llevara implicita la prohibicion de poder
utilizar las marcas y distintivos propios y caracteristicos de la Asociacién, en los términos
previstos por la misma, so pena de incurrir en las responsabilidades civiles y penales
correspondientes.

ARTICULO 18.- Derechos de los Asociados/as.

Son derechos de los miembros de pleno derecho de la Asociacion, que segin su
naturaleza seran ejercidos a través de sus representantes, mientras mantengan la
condicion de Asociados:

a) Designar libremente a la persona o personas que les representaran en los
organos de gobierno de la Asociacion.

b) Ser informado de la composicién de los 6rganos de gobierno y representacion
de la Asociacioén, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad

c) Utilizar los servicios comunes que establezca la Asociacion.
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d)

f)

g)

)

Ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra él y
a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas.

Asistir a las Asambleas Generales y participar en las mismas con voz y voto.
Elegir y ser elegido para puestos de representacion y ostentar cargos directivos.

Ser informados de las actividades de la Asociaciéon y participar en cuantas
desarrolle y, especialmente en las reuniones y actos que se organicen.

Formular propuestas a través de sus representantes en la Junta Directiva y en
la Asamblea.

Contribuir con su voto a la adopcion de acuerdos y a la aprobacion, en su caso,
de normas reglamentarias de competencia de la Asamblea General y de los
otros organos para los que hayan sido elegidos.

ARTICULO 19.- Obligaciones de los Asociados/as.

Son obligaciones de los Asociados/as de pleno derecho de Asociacion:

a)

f)

g)
h)

Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la consecucién de
las mismas, prestando a la Asociacion la colaboracion necesaria para el
cumplimiento de la misibn que tiene encomendada, y procurar que toda
actuacion individual en materia en la que la Asociacidén esté interviniendo sea
armonica con la linea seguida por la Asociacion, especialmente en cuestiones
de relevancia publica.

Cumplir las normas estatutarias y las disposiciones y acuerdos validamente
adoptados por la Asamblea General y por la Junta Directiva.

Pagar las cuotas que en cada momento se fijen.

Desempefiar, en su caso, las misiones o cargos que les hubieran sido
encomendadas o para las que hubieran sido designados o nombrados por la
Asamblea General.

Facilitar informacion a los d&rganos de gobierno de la Asociacion,
exclusivamente sobre materias de interés comun, y en su caso, en particular la
necesaria para la elaboracion de la Memoria anual

Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la Asociacién.
Asistir a las reuniones a que sean convocados.

’
Mantener debidamente actualizada a la Asociaciéon de los Centros Especiales

de Empleo u otras entidades empleadoras y/o prestadoras de servicios a las
personas con discapacidad de los que es titular, asi como de los trabajadores
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adscritos a los mismos.
i)  Cualesquiera otras que resulten de estos Estatutos o de acuerdos adoptados

por los 6rganos de gobierno de la Asociacion.

TiTULO I

DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION, GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA
ASOCIACION

~ CAPITULOI
De los Organos de la Asociacion ~

ARTICULO 20.- Organos de la Asociacion.
Los érganos de gobierno y administracion de la Asociacion son los siguientes:
» COLEGIADOS:

a) La Asamblea General, como 6rgano supremo.
b) La Junta Directiva, como 6rgano de direccion permanente.

* UNIPERSONALES:

c) El Presidente/a de la Asociacion, que lo sera tanto de la Junta Directiva
como de la Asamblea General.

d) El Vicepresidente/a de la Asociacién, que lo sera tanto de la Junta
Directiva como de la Asamblea General.

e) El Secretario/a General de la Asociaciéon, que lo sera tanto. de la
Asamblea General como de la Junta Directiva. : ‘

f) El Tesorero/a de la Asociacion.

Secciéon Segunda
De la Asamblea General
ARTICULO 21.- La Asamblea General
1°.  La Asamblea General, validamente constituida, es el dérgano supremo de la
Asociacion, al que se atribuyen todas las funciones y competencias de la misma, salvo las

expresamente atribuidas a otros érganos por los présentes Estatutos.

2°. La Asamblea General estara integrada por la totalidad de los Asociados de pleno

derecho de Asociacion.
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3°. Los Asociados/as podran hacerse representar en la Asamblea General por otro
Asociado o persona distinta de las que ostenten dicha condiciéon, mediante delegacion
escrita que se incorporara al acta de la sesion.
4°.  Los miembros de la Asociacién, reunidos en Asamblea General legalmente
constituida, decidiran por mayoria en los asuntos propios de la competencia de la
Asamblea, de acuerdo con el sistema de votacion contenido en los presentes Estatutos.
5°. Los acuerdos de la Asamblea General, adoptados con arreglo a lo establecido en los
Estatutos, son obligatorios para todos los miembros, incluidos los ausentes, los disidentes
y los que se abstuvieren de votar estando presentes.
6°. Podran asistir a las reuniones de la Asamblea, con voz pero sin voto, los
Colaboradores/as y cualquier otra persona, a propuesta de Presidente/a o por la mayoria
de los socios.
ARTICULO 22.- Competencias de la-Asamblea General.
1°. Competen a la Asamblea General las siguientes facultades:

a) Modificar los Estatutos de la Asociacion y sus normas reglamentarias.

b) Aprobar las directrices basicas de los programas y planes de actuacion de la
Asociacion.

c) Controlar la-actividad y gestion de la Junta Directiva.

d) Adoptar acuerdos en relacion con la representacion, gestion y defensa de los
intereses de sus miembros, asi como los relativos a comparecencia ante los
organismos publicos y al ejercicio de toda clase de acciones legales e
interposicion de recursos.

f)  Aprobar los presupuestos anuales de gastos e ingresos, las cuentas anuales vy,
en su caso, la Memoria anual de actividades.

g) Elegir a los miembros de la Junta Directiva, asignar cargos en el seno de la
misma, asi como decidir sobre su revocacioén y sustitucion.

h) Solicitar y acordar, en su caso, la disolucién y liquidacién de la Asociacion.

i) ~ Fijar las cuotas que han de satisfacer los miembros de la Asociacion.

2°.  La anterior cita de facultades tiene caracter meramente enunciativo y no supone
limitacién alguna a las amplias atribuciones de la Asamblea General.

ARTICULO 23.- Clases de Asambleas y Convocatorias.
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1°. La Asamblea General se reunira con caracter ordinario todos los afios al menos una
vez, dentro de los seis primeros meses para el examen y aprobacién, en su caso, de la
memoria de cada ejercicio social, de la cuenta de gastos e ingresos del mismo y del
presupuesto anual.

2°. La Asamblea General se reunira en sesién extraordinaria cuantas veces sea
necesario, por iniciativa del Presidente/a, a requerimiento de la Junta Directiva o cuando a
ésta lo solicite un nimero de miembros que represente, al menos, un tercio del total,
indicando en su solicitud las causas que justifiquen la convocatoria y los asuntos concretos
que hayan de tratarse. En este Gltimo supuesto, se procedera a la convocatoria en el plazo
de quince dias habiles desde la notificacion por escrito de la solicitud contenida
anteriormente, plazo ampliable, si excepcionales circunstancias asi lo aconsejaran, a
treinta dias habiles.

ARTICULO 24.- Convocatoria y constitucion valida de la Asamblea.

1°. Las Asambleas seran convocadas por el Presidente/a de la Asociacion, por iniciativa
propia, por acuerdo de la Junta Directiva o por solicitud firmada por un tercio de los socios.

2°. La convocatoria, tanto para las Asambleas Ordinarias como Extraordinarias, se
efectuara mediante publicacion de la misma en la pagina Web de la Asociacién o a través
de cualquier otro medio del que quede constancia expresa de su envio, sefialando dia,
lugar, hora de celebracion, asi como los asuntos que constituyen el orden del dia a tratar,
con al menos quince dias de antelacion a la fecha de la reunién.

3°. La Asamblea General quedara validamente constituida en primera convocatoria para
tratar cualquier asunto, siempre que se encuentren presentes o representados la mitad
mas uno de sus miembros de pleno derecho y en segunda convocatoria cualquiera que
sea el numero de miembros de pleno derecho asistentes.

4°. No obstante lo anterior, la Asamblea, ordinaria o extraordinaria, quedara validamente y
constituida para tratar cualquier asunto siempre que se encuentren presentes o
representados todos los miembros de la Asociacién y acuerden por unanimidad
constituirse en Asamblea.

5°. Los Asociados podran asistir a las reuniones de la Asamblea General bien acudiendo
al'lugar en que vaya a celebrarse la reunion, o bien, cuando por permitirlo el estado de la
tecnologia de la Asociacion y asi lo acuerde su Presidente, desde otros lugares, por
medios electrénicos o telematicos de comunicacién a distancia como pueda ser la Video-
Llamada o la Audio-Llamada, que garanticen el reconocimiento e identificacion de los
asistentes a la reunion y la permanente comunicacién bidireccional entre ellos en tiempo
real, en cuyo caso en la convocatoria se describiran los medios utilizables a tal fin asi como
los plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos de los Asociados que se conecten
por estos sistemas para permitir .el ordenado desarrollo de la reunion de la Asamblea
General.
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6°. En cualquier caso, y sin perjuicio del lugar desde el que se conecten los asientes a la
reunion de la Asamblea General mediante medios ' electrénicos o telematicos de
comunicacioén, se consideraran, como asistentes a una Unica reunion que se entendera
celebrada en el lugar previsto en la convocatoria.

ARTICULO 25.- Presidencia de la Asamblea.

1°. Las reuniones de la Asamblea General estaran presididas por el Presidente/a de la
Asociacion. Corresponde al Vicepresidente/a sustituir al Presidente/a en caso de que
estuviera vacante el cargo por ausencia o enfermedad.

2°. Actuara como Secretario/a de las reuniones de la Asamblea General aquel que
ostente el cargo de Secretario/a de la Asociacién, en caso de ausencia vacancia o
enfermedad de este ultimo, le sustituird el Vicesecretario/a o la persona que sea
designada al comienzo de la reunién para sustituirle.

ARTICULO 26.- Actas de las reuniones de la Asamblea.

1°. De cada reunion de la Asamblea, se extendera la correspondiente acta por el
Secretario/a, que debera ser aprobada al finalizar la reunién, en la siguiente sesion, o si se
considera adecuado, dentro del plazo de quince dias por el Presidente/a y dos
interventores/as recogiendo el contenido de los acuerdos, y el resultado numérico de ias
votaciones. Dicha acta, previa su aprobacion, se incorporara a un libro de Actas y sera
firmada por el Secretario/a con el Visto Bueno del Presidente/a.

2°. Los acuerdos surtiran efectos desde el momento en que sean adoptados, salvo que
por decision de la Asamblea General se demore su eficacia a un momento posterior.

ARTICULO 27.- Sistema de votacion.

1°. A cada uno de los asociados de pleno derecho de la Asociacion le correspondera un
voto.

2°. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos de los asociados asistentes y
representados. ‘

3°. No obstante lo anterior, los acuerdos sobre separacién de asociados, modificacion de
estatutos, eleccion de miembros de la Junta Directiva, fusién y disolucién de la Asociacion,
para su aprobacidn requeriran del voto favorable de la mayoria absoluta de los votos
correspondientes al total de los Socios presentes o representados en la reunion.

4°. Si se estimase oportuno, los Asociados podran participar, intervenir y emitir su voto en
las reuniones de la Asamblea General a través de medios telematicos de comunicacién a
distancia siempre que garanticen la identidad de los mismos, en los términos que en su
caso se determinen en la convocatoria de la reunién.

ARTICULO 28.- Adopcion de Acuerdos sin Sesion.
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1°. Sera valido el procedimiento de adopcidon de acuerdos de la Asamblea General
mediante votacion por escrito y sin sesion.

2°. La iniciativa correspondera al Presidente/a, o quien haga sus veces. El procedimiento
se iniciara mediante la confeccién de las correspondientes cartas de solicitud de voto, las
cuales contendran la trascripcion literal de la propuesta o propuestas sometidas a
votacion, asi como los plazos para emitir el voto.

3°. Dichas cartas, se remitiran al domicilio designado por cada Asociado/a por cualquier
medio del que quede constancia expresa de su envio.

4°. La emision del voto se efectuara mediante remision al domicilio social de la Asociacién
por cualquier medio del que quede constancia expresa de su envio, de la copia de la carta
expresando, bajo la firma respectiva y en el lugar a tal fin indicado, el sentido del voto
respecto a cada propuesta de acuerdo.

5°. De los acuerdos adoptados se levantara acta en forma legal, que sera firmada por el
Secretario/a con el Visto Bueno del Presidente/a.

Seccién Tercera
De la Junta Directiva

ARTICULO 29.- La Junta Directiva.

1°. La Asociacién sera regida, administrada y representada por la Junta Directiva, la cual
estara integrada por un nimero de vocales no inferior a tres ni superior a nueve, que seran
designados por la Asamblea General, a propuesta de los socios fundadores.

2°. En cualquier caso la Junta Directiva estard integrada por el Presidente/a y el
Vicepresidente/a de la Asociaciéon, asimismo formaran parte de este 6rgano rector, el
Secretario/a y el Tesorero/a de la Asociacion, que en el caso de no ostentar la condicidn
de vocales, asistiran a sus las reuniones con voz pero sin voto. -

3°. La eleccién de los miembros de la Junta se hara por votacion en la Asamblea General
conforme se determina en estos estatutos. Los cargos de Secretarlo/a y Tesorero/a
podran ser desempefiados por profesionales.

ARTICULO 30.- Funcionamiento.
1°. La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su Presidente/a y a iniciativa
de mas de la mitad de sus miembros. Quedara validamente constituida cuando asistan

mas de la mitad de sus miembros.

2°. No obstante lo anterior, la Junta Directiva, quedara validamente constituida para tratar
cualquier asunto siempre que se encuentren presentes o representados todos sus
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miembros y acuerden por unanimidad celebrar reunién de la misma.

3°. El Presidente/a de la Junta Directiva, que sera el de la Asociacion, convocara a sus
miembros, siempre que sea posible, con siete dias naturales de antelacion a la fecha
fijada para la reunion por cualquier medio escrito que deje constancia expresa de su envio,
con identificacion del lugar, dia, fecha y hora de la reunién asi como del Orden del Dia
comprensivo de los asuntos a tratar.

4°. Los miembros de la Junta Directiva podran asistir a las reuniones de este 6rgano que
se convoquen, utilizando medios de comunicacion electronicos o telematicos de
comunicacion a distancia, siempre que por permitirlo el estado de la técnica, asi se
acuerde por el Presidente, quién indicara en la convocatoria los medios utilizables a tal fin,
por reunir las condiciones de seguridad exigibles para garantizar la identidad de los
Asociados, la efectividad de sus derechos y el correcto desarrollo de la reunion.

5°. Los miembros de la Junta Directiva vienen obligados a acudir a cuantas reuniones
sean convocados. En todo caso se precisara la asistencia del Presidente/a y del
Secretario/a o de quienes les sustituyan. La asistencia a las reuniones de la Junta sélo
podra delegarse en favor de otro miembro de la misma.

6°. En cuanto a su funcionamiento, se estara a'lo establecido en los presentes Estatutos
para la Asamblea General.

ARTICULO 31.- Duracién y gratuidad de los cargos.

1°. Los miembros de la Junta Directiva ejerceran su cargo por un periodo de cuatro afos,
y podran ser reelegidos por la Asamblea General. Si por. causas extraordinarias no tuviera
lugar la eleccién, continuaran en sus funciones, de manera provisional, las personas que
ostentaren dichos cargos.

2°. El cese en los cargos antes de expirar el .plazo reglamentario tendra lugar en los |
siguientes casos:

a) Por dimision voluntaria presentada mediante escrito razonado.

b) Por fallecimiento.

c) Por incapacitacion profesional, legal o judicialmente declarada.

d) Por cese en la actividad del Asociado/a al cual representa o de la entidad
contratada, en su caso, para el supuesto en que los cargos de Tesorero/a y

Secretario/a General sean desempefiados por profesionales.

e) Por revocacion por parte del Asociado de la representacion conferida, mediante
carta certificada dirigida al Presidente/a de la Junta.

f) Por revocacion mediante acuerdo adoptado en Asambilea.
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g) Por sancion impuesta por falta cometida en el desempefio de su cargo.

h) Por cualquier otra causa establecida o que se establemera en dlsposmones
legales de aplicacion.

3°.' Las vacantes que se generen en el transcurso del mandato de la Junta Directiva seran
provisionalmente cubiertas por libre designacion de la propia Junta Directiva, hasta tanto no
se celebre la siguiente Asamblea General al objeto de decidir sobre su ratificacion. Si el cese
tuviera lugar por dimision, ésta habra de ser aceptada por la Junta Directiva, quien lo hara, a
ser posible, de forma simultanea a la designacion provisional.

4°. El desempefio de todos los cargos que componen la Junta, sera gratuito salvo para los
casos en que los cargos de Secretario/a y Tesorero/a fueran desempefiados por
profesionales.

5°. Ello no obstante, los miembros de la Junta Directiva podran recibir con cargo a la
correspondiente partida del presupuesto de la Asociacién, el importe de los gastos que el
ejercicio de sus funciones hubiere originado.

ARTICULO 32.- Funciones.

1°. La Junta Directiva tendra los mas amplios poderes de gestion y administracién de la
Asociacion, orientando la actuacién de la misma de acuerdo con las directrices contenidas en
los presentes Estatutos y las impartidas por la Asamblea General. Correspondera
especialmente a la Junta Directiva:

a) Interpretar y ejecutar los acuerdos de la Asamblea General con sujecién a las
normas, instrucciones y directrices generales acordadas por la misma. Desarrollar
los Programas y Planes de Actuacién aprobados por la Asamblea General,
tendentes a la consecucion de los fines de la Asociacion, directamente o mediante
delegacién en Comisiones de trabajo que se establezcan.

b) Dirigir las actividades de la Asociacion en el marco de sus competencias y llevar la
gestion econdémica y administrativa de la Asociacién, acordando para ello realizar
cuantos actos y contratos tenga por oportunos.

c) Proponer a la Asamblea General la defensa en forma adecuada y eficaz de los
intereses profesionales a su cargo, asi como los programas de actuacion.

d) Estudiar las propuestas que hayan de ser presentadas para la aprobacién de la
Asamblea General y especialmente, las que se refieren a las cuotas, de ingreso
a las ordinarias o extraordinarias de los Asociados. .

e) Decidir sobre las altas y bajas de los Asociados, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 14.

f)  Velar por el eficaz funcionamiento de los servicios que ofrece la Asociacion.
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g) Convocar las Asambleas Generales y velar por el cumplimiento de sus
acuerdos.

h) Preparar el Programa Anual de Actividades, los presupuestos Ordinarios y
Extraordinarios de la Asociacion, para ser presentados a la Asamblea General
ordinaria junto con la Memoria, correspondientes a cada ejercicio social.

i)  Elaborar, en su caso, la Memoria anual de actividades y someterla a la
aprobacion de la Asamblea General.

)] Representar a la Asociacién nacional e internacionalmente, ante cualesquiera
_ personas e instituciones.

k) Otorgar poderes en nombre de la Asociacién, y nombrar Delegados/as de la
Asociacion para encargos especificos.

l)  Inspeccionar la contabilidad, asi como la mecénica de cobros y pagos, sin
perjuicio de las facultades que corresponden al Tesorero/a, y velar por el normal
funcionamiento de los servicios.

m) En casos de extrema urgencia y necesidad, adoptar decisiones sobre asuntos
cuya competencia corresponda a la Asamblea General, convocando a esta
inmediatamente para darle cuenta de lo actuado y solicitar su ratificacion.

n) Adoptar los acuerdos relativos a la gestion ordinaria de la Asociacion.

fi) Aprobar la incorporacidn a Asociaciones, Federaciones, Confederaciones, etc. y
establecer pactos y acuerdos con otras asociaciones similares, tanto de caracter
nacional como internacional.

o) Constituir "Comités de Trabajo" para el desarrollo y estudio de aquellos asuntos
o materias que asi lo requieran.

p). Elegir a los cargos directivos no pertenecientes a la Junta Directiva, asi como
decidir sobre su revocacion y sustitucion.

q) Proponer la contratacion y separacion del personal de la Asociacion.

2°. Cualquiera otra facultad que no esté especificamente atribuida a otro de los demas
organos de gobierno de la Asociacion o que éstos deleguen especificamente en la Junta
Directiva.

ARTICULO 33.- Adopcion de acuerdos.

1°. Los acuerdos seran validamente adoptados por mayoria simple de los miembros
asistentes, presentes o representados, salvo aquellos que en virtud de estos estatutos
requieran una mayoria distinta. Las votaciones se realizaran a mano alzada, decidiendo en
caso de empate el voto dirimente del Presidente/a. Los ausentes podran delegar su voto
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en otro vocal, miembro de la Junta Directiva.

2°. Los acuerdos surtiran efectos desde el momento en que sean adoptados, salvo que
por decision de la Junta Directiva se demore su eficacia a un momento posterior.

ARTICULO 34.- Delegacion de funciones.

1°. La Junta Directiva, con el voto favorable de la mayoria de sus componentes, podra de-
legar algunas de sus facultades en una o en varias personas, o en una Comisién Ejecutiva
y designar las personas que deben integrarla asi como regular su funcionamiento.

2°. Podra, ademas con la misma mayoria, nombrar uno o varios mandatarios, sean o no
miembros de la Asociacién, que ejerceran la misiéon para la que la Junta les designe, con
las facultades que en cada caso estime conveniente otorgarles.

ARTICULO 35.- Actas de las reuniones de la Junta Directiva.

1°. De las reuniones de la Junta Directiva se extendera la correspondiente acta por el
Secretario/a, que debera ser aprobada al finalizar la reunion, en la siguiente sesion, o si se
considera adecuado, dentro del plazo de quince dias por el Presidente/a y dos
interventores/as recogiendo el contenido de los acuerdos, y el resultado numérico de las
votaciones. Dicha acta, previa su aprobacion, se incorporara a un libro de Actas y sera
firmada por el Secretario/a con el Visto Bueno del Presidente/a.

2°. Los acuerdos surtiran efectos desde el momento en que sean adoptados, salvo que
por decision de la Asamblea General se demore su eficacia a un momento posterior.

ARTICULO 36 - Adopcién de Acuerdos sin Sesion.

1°. Sera valido el procedimiento de adopcién de acuerdos de la Junta Directiva mediante
votacién por escrito y sin sesion.

2°. La iniciativa correspondera al Presidente/a, o quien haga sus veces. E| procedimiento
se iniciara mediante la confeccién de las correspondientes cartas de solicitud de voto, las
cuales contendran la trascripcion literal de la propuesta o propuestas sometidas a
votacion, asi como los plazos para emitir el voto, y para ejercitar el derecho a oponerse al
procedimiento.

3°. Dichas cartas, se remitiran al domicilio designado por cada Socio por cualquier medio
del que quede constancia expresa de su envio.

4°. La emision del voto se efectuara mediante remision al domicilio social de la Asociacién
por cualquier medio del que quede constancia expresa de su envio, de la copia de la carta
expresando, bajo la firma respectiva y en el lugar a tal fin indicado, el sentido del voto
respecto a cada propuesta de acuerdo.

5°. De los acuerdos adoptados se levantara acta en forma legal, que sera firmada por el
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Secretario/a con el Visto Bueno del Presidente/a.

Seccion Cuarta
Del Presidente/a y el Vicepresidente/a

ARTICULO 37.- El Presidente/a.

1°. El Presidente/a de la Asociacion, que lo sera también de sus distintos 6rganos de
gobierno, ostenta su representacion legal, y serd nombrado por la Asamblea General, por
un plazo de cuatro afios, a propuesta de los Asociados Fundadores.

2°. Su cese se producira, por las causas detalladas en el articulo 31 de estos Estatutos.

ARTICULO 38.- Facultades del Presidente/a.

1°. Corresponden al Presidente/a las siguientes funciones:

a)

b)

d)

f)

¢))

Promover y desarrollar los fines de.la Asociacion.

Representar a la Asociacion ante las autoridades y organismos dependientes
de la Union Europea y de sus Estados miembros, asi como de la Administracion
Publica espafiola, en todos sus ¢rdenes y grados sin excepcion alguna,
organismos autbnomos, paraestatales o mixtos, Comunidades Auténomas,
Provincia o Municipio.

Convocar las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General de
Socios, presidirlas, dirigir sus debates, suspender y levantar las sesiones.

Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea General de
Socios, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y contratos y firmar
aquellos documentos necesarios a tal fin; sin perjuicio de que por cada 6rgano
en el ejercicio de sus competencias, al adoptar los acuerdos se faculte
expresamente para su ejecucion a cualquier otro miembro de la Junta Directiva.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea General
de Socios.

Ordenar los gastos y pagos de la Asociacion asi como recibir subvenciones,
donaciones y legados a favor de la misma.

Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Junta Directiva y
Asamblea General de Socios, y demas 6rganos colegiados que presida.

Suscribir actos, contratos y documentos en nombre y por cuenta de la
Asociacion.
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i)  Otorgar poderes a favor de Letrados/as y Procuradores/as.
j)  Decidir con su voto de calidad en caso de empate.

K) Abrir y cancelar cuentas corrientes y tomar dinero a préstamo, en cualquier
entidad o establecimiento bancario, incluso el Banco de Espairia.

) Contratar y separar al personal laboral de la Asociacion, ejerciendo respecto del
mismo- los derechos y obligaciones que las leyes laborales atribuyen al
empresario.

m) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion aconseje
o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio
de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

n) Formular las cuentas anuales y la propuesta de aplicacion del resultado.

i) Cualquier otra que explicita o implicitamente se desprenda de estos Estatutos o
para las que haya sido delegado por la Junta Directiva o la Asamblea General.

2°. Para el desarrollo de su cargo se podra conferir al Presidente los apoderamientos
genéricos o especificos que sean necesarios.

ARTICULO 39.- El Vicepresidente/a.

1°. El Vicepresidente/a de la Asociacion, que lo sera también de sus distintos 6rganos de
gobierno, serd nombrado por la Asamblea General, por un plazo de cuatro afios, a
propuesta de los Asociados Fundadores.

2°.  El" Vicepresidente/a auxiliard al Presidente/a en todos los aspectos que éste
determine, y de acuerdo y por delegacion del mismo, adoptara las decisiones concernientes
a los asuntos que le hayan sido encomendados, sustituyendo igualmente al mismo en los
supuestos de vacante, enfermedad y ausencia, asumiendo la representacion de la
Asociacién en tales casos y las funciones asignadas al Presidente/a en los presentes
Estatutos. '

3°. En los supuestos de fallecimiento, dimisién o remocion del Presidente/a, se hara cargo
de la Asociacién, con obligacién de convocar Asamblea General para la eleccién de nuevo
Presidente/a en el plazo de treinta dias naturales.

4°. Su cese se producira, por las causas detalladas en el articulo 31 de estos Estatutos.

Seccion quinta
Del Secretario/a
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ARTICULO 40.- El Secretario/a

1°. El Secretario/a de la Asociacion, sera designado por la Asamblea General por un
plazo de cuatro afios, a propuesta de los Asociados/as Fundadores.

2°. No sera precisa la cualidad de miembro de la Asociacion para ostentar el cargo de
Secretario/a, quien en tal caso asistira a las reuniones de la Junta Directiva y la Asamblea
General, con voz, pero sin voto.

3°, Su cese se producira por las causas detalladas en el articulo 31 de los estatutos.

4°. La Asamblea General podra designar a uno o varios Vicesecretarios/as. No sera
precisa la cualidad de miembro de la Asociacién para ostentar el cargo de Vicesecretario/a
quien en tal caso asistira a las reuniones de la Junta Directiva y la Asamblea General, con
voz, pero sin voto.

5°. Las funciones del Vicesecretario/a consistiran en colaborar con el Secretario/a en el
ejercicio de sus funciones y sustituirle, por su orden, en los supuestos de ausencia,
vacante o enfermedad.

ARTICULO 41.- Funciones.
1°. Al Secretario/a de la Asociacién corresponde, por delegacion de su Presidente/a:

a) Ostentar la jefatura de los servicios administrativos y dirigir la oficina de la
Asociacién asi como la de cualquier servicio técnico o administrativo que se cree.

b) Ordenar y vigilar la confeccion de los informes y documentos a que haya lugar y
cuanta correspondencia requiera la buena marcha de la Asociacion.

c)  Advertir los posibles casos de ilegalidad estatutaria en los acuerdos a adoptar por
la Asociacion, asi como velar, en general, por el legal funcionamiento interno de la
Asociacion, para lo cual ostentara plenas facultades de inspeccion y podra
recabar el auxilio de los asesores juridicos que tuviere la Asociacion.

d) Convocar la Junta Directiva y la Asamblea General de la Asociacion cuando asi
lo disponga el Presidente/a o quien le sustituya.

e) Actuar de Secretario/a en la Asamblea General, en la-Junta Directiva; consignando
en el Libro de Actas las sesiones celebradas, con expresion de la fecha, el lugar y
hora los asistentes a las mismas, los acuerdos adoptados, las intervenciones
relevantes y los incidentes dignos de destacar.

fy  Dar cumplimiento a los acuerdos de tales drganos, asi como los de las

Comisiones que pudieran crearse, vigilando su ejecucion, cuando tal funcioén no
esté reservada al Presidente/a. '




g) Custodiar los libros de actas de la Asociacion, asi como la documentacion de la
Entidad en general y los sellos en particular, y llevar actualizados los ficheros de la
Asociacioén, en especial, el Libro Registro de la Asociacion.

h) Dar traslado a los miembros de los acuerdos a adoptar por la Asociacién, asi como
informar de los adoptados.

i) Extender certificaciones de las actas de las reuniones de los 6rganos rectores de
la Asociacion, con el visto bueno del Presidente/a. Hacer cursar a la Autoridad
competente las comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas, cambios

de domicilio, modificaciones estatutarias en general, y cuantas otras fuera
pertinente. ’

j)  Asistir al Presidente/a en todas las materias de la competencia de éste.

k)  Ejercer cuantas funciones y representaciones le fueren encomendadas por la
Presidencia u 6rganos de gobierno.

) Cualquier otra que explicita o implicitamente se desprenda de estos Estatutos o
para la que haya sido autorizado o delegado expresamente por la Asamblea
General, por la Junta Directiva o por el Presidente/a.
2°. Para el desarrollo de sus funciones, el Secretario/a contara con la estructura aprobada
por la Junta Directiva, con arreglo a la situacién presupuestaria y a propuesta del
Secretario/a

Seccion sexta
Del Tesorero/a

ARTICULO 42.- El Tesorero/a.

1°. El Tesorero/a, sera elegido por la Asamblea General por un plazo de cuatro afos, a
propuesta de los Asociados/as Fundadores.

2°. No sera precisa la cualidad de miembro de la Asociacion para ostentar el cargo de
Tesorero/a, quien en tal caso asistira a las reuniones de la Junta Directiva y la Asamblea
General, con voz, pero sin voto.

3°. Su cese se producira por las causas recogidas en el articulo 31 de los estatutos.
ARTICULO 43.- Funciones.

Corresponde al Tesorero/a el desemperio de las siguientes funciones:

a) La administracién econémica de la Asociacion.
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Recaudar y custodiar las cuotas y demas cantidades adeudadas a la Asociacion y
hacer efectivas las facturas que la Asociacidon adeude con el visto bueno del
Presidente/a, dando cumplimiento a las érdenes de pago que el mismo expida.

Dirigir la Contabilidad de la Asociacion.
Llevar el Libro de Caja, presentando los estados de ingresos y gastos en todas las
reuniones que celebre la Comisiéon Ejecutiva, y colaborar en la redaccién de la

Memoria y Presupuestos anuales.

Intervenir y tomar razén de todos los ingresos y pagos que se deban realizar y
demas documentos contables. '

La disposicion de los fondos de la Asociacion en Bancos y otros establecimientos
depositarios de fondos, conjuntamente con el miembro de la Junta Directiva que
se designe, siendo éste, por defecto, el Presidente/a..

Velar por el cumplimiento fiel de las obligaciones tributarias que conciernen a la

“Asociacion.

Seccién séptima
De los vocales

ARTICULO 44.- Los Vocales.

1°. La Asamblea General determinara en cada momento el numero de vocales que
integraran la Junta Directiva y procedera a su nombramiento, por un plazo de cuatro afos
de acuerdo con los criterios definidos en estos Estatutos.

2°. Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta
Directiva, asistiendo a sus reuniones, participando en las deliberaciones de la misma.

Seccion octava
Del Director/a Gerente

ARTICULO 45.- El Director/a Gerente.-

1°.

La Junta Directiva podra designar y separar de su cargo a un Director/a Gerente,

cuyas facultades seran las que esta determine.

2°. El Director/a Gerente podra asistir a las reuniones de la Asamblea General y la Junta
Directiva, con voz pero sin voto. Asimismo se le podran conferir los apoderamientos que
se consideren oportunos para el desarrollo de su cargo.
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TITULO NI
REGIMEN PATRIMONIAL DE LA ASOCIACION

CAPITULO I.- DEL REGIMEN ECONOMICO DE LA ASOCIACION

ARTICULO 46.- Patrimonio de la Asociacion.

1°. El patrimonio de la Asociacién podra estar integrado por toda clase de bienes y
derechos susceptibles de valoracidon econémica.

2°. Unos y otros deberan figurar a nombre de la Asociacién y constar en su inventario, y
en los registros que corresponda.

ARTICULO 47.- Financiacion.

La Asociacion podra disponer para el cumplimiento de sus fines de los siguientes recursos

econdémicos:

a) Los rendimientos que genere el Patrimonio de la Asociacion.

b) Las donaciones que los promotores o fundadores de la Asociacion transfieran.

c) Las subvenciones que en su caso le conceda el Estado y demas Entidades
publicas, territoriales e institucionales, ya sean de ambito estatal o de la Unién
Europea.

d) Las donaciones, legados y herencias aceptadas con arreglo a la legislacién
vigente.

e) Los ingresos derivados de actividades econémicas aprobadas por Asamblea
General y quedando expresamente excluidas las relacionadas con el mercado
de los juegos de azar.

f)  Las cuotas, derramas y otras aportaciones que con arreglo a los Estatutos y a
los acuerdos adoptados por sus érganos de gobierno y representacién, puedan
corresponder a cada Socio

g) Ingresos derivados de Convenios de Colaboracion empresarial en actividades
de interés general.

h) Cualesquiera otros ingresos que pueda percibir la Asociacién en la forma

legalmente prevista.
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ARTICULO 48.- Fiscalidad.

La Asociacion realizara cuantas gestiones sean precisas para optimizar la obtencién de
cualquier tipo de beneficio fiscal aplicable a la Asociacion, asi como las subvenciones y
bonificaciones vigentes en cada momento en materia de seguridad social y empleo, al
objeto de disponer de los mayores recursos netos posibles para el .cumplimiento de sus
fines.

ARTICULO 49.- Régimen Financiero.

1°. La Asociacion goza de autonomia econémica y financiera en los términos que
establece la legislacion vigente. La gestion econémico-financiera de la Asociacion tiene
como objetivo la obtencion de recursos suficientes para el cumplimiento de sus fines,
rigiendose, tanto en sus gastos como ingresos, por el plan de actuacién aprobado por la
Asamblea General.

2°. La Asociacion ha de disponer de una relaciéon actualizada de sus Socios, llevar una
contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la
situacion financiera de la entidad, asi como las actividades realizadas, efectuar un
inventario de sus bienes. Debera llevar su contabilidad conforme a las normas especificas
que le resulten de aplicacion.

3°. Los Socios podran acceder a toda la documentacién financiera que se relaciona en el
apartado anterior, a través de los 6rganos de representacién, en los términos previstos en
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

4°. La gestion econémico-financiera a realizar en el seno de la Asociacion perseguira el
cumplimiento de los fines sociales, inspirdndose en los principios -de eficacia, eficiencia,
rentabilidad, solvencia, libre competencia y economia en su distribucion.

5°. Corresponde a la Junta Directiva la formulacion de las cuantas anuales de la
Asociacion.

6°. Con caracter anual y dentro de los seis primeras meses del ejercicio siguiente, la
Asamblea General aprobara las cuentas anuales del ejercicio anterior, y presentara una
memoria descriptiva de las actividades realizadas durante el mismo. Dichas cuentas
anuales deben expresar la imagen fiel del patrimonio, de los resultados y la situacién
financiera, asi como el origen, cuantia, destino y aplicacion de los ingresos publicos
percibidos.

7°. Asimismo, deberan facilitar a las Administraciones Publicas los informes que éstas les
requieran en relacién con las actividades realizadas en cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 50.- Ejercicio Econémico.-

" El ejercicio econémico de la Asociacion coincidird con el afio natural, por lo que
comenzara el 1 de enero y finalizara el 31 de diciembre de cada afio.
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CAPITULO II.- INSPECCION Y SANCIONES

ARTICULO 51.- Interpretacion de los Estatutos.

La inspeccién del' cumplimiento o interpretacion de estos Estatutos corresponde a la Junta
Directiva. ~

~ ARTICULO 52.- Inspeccion.
La Junta Directiva velara por el cumplimiento de las normas contenidas en estos Estatutos
y sancionara las infracciones de acuerdo con el dictamen de la Asamblea General.

CAPITULO lil.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 53.- Disolucién.
La Asociacion se disolvera por las siguientes causas:

a) Por la voluntad de sus Socios, manifestada en Asamblea General, concurriendo la
mayoria cualificada establecida en los presentes Estatutos.

b) Por las causas que se determinan en el articulo 39 del Codigo Civil.
c) Por sentencia judicial firme.
ARTICULO 54.- Del Destino del Patrimonio en Caso de Disolucion.

1°. En caso de disolucion de la Asociacion, tanto su patrimonio inicial como la totalidad de
los bienes existentes en ese momento, se destinaran a la Fundacién ONCE para la
Cooperacién e Inclusion Social de Personas con Discapacidad.

2°. Acordada la Disolucién, la Asamblea General de Socios designara una Comision
Liquidadora que se encargara de adoptar las previsiones procedentes para la realizacion de
los derechos e intereses de la Asociacion, asi como para dar el destino previsto en el
apartado anterior al Patrimonio de la Asociacion.

ARTICULO 55.- Composicién de la Comisién Liquidadora.

1°. En cualquier caso, la Comisién Liquidadora debera estar integrada por un nimero impar
de miembros, a fin de que sus acuerdos puedan ser adoptados por mayoria simple, y su
actuacion no terminara hasta que haya rendido cuentas a la Asamblea General de Socios
que se reunira a tal efecto.
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2°, Para el caso de que las funciones de la Comision Liquidadora sean ejercitadas por la
Junta Directiva, y ésta se encuentre integrada por un nimero par de miembros, el Presidente
tendra voto dirimente.

LOS PRESENTES ESTATUTOS CONTEMPLAN LA MODIFICACION ACORDADA POR
LA ASAMBLEA GENERAL DE LA ASOCIACION, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN
LOS MISMOS, QUE TUVO LUGAR EL DIiA 27 DE FEBRERO DE 2023 Y LA
SUBSANACION ACORDADA EN ACTA DE ACUERDOS POR ESCRITO Y SIN SESION
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE FECHA 2 DE JUNIO DE 2023, POR REQUERIMIENTO
DE LA OFICINA DE DEPOSITO DE ESTATUTOS DE ORGANIZACIONES SINDICALES
Y EMPRESARIALES DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL.
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Fdo. EL PRESIDENTE Fdo. LA SECRETARIA
D. JOSE LUIS MARTINEZ DONOSO D? VIVIAN CAROLINA VASQUEZ GONZALEZ
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