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ARTICULO 12.- Adquisición de la condición de Asociado/à
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ARTiCULO 13.- Colaboradares/as de la Asociación[image: image3.jpg]



ARTICULO 14.- Libro Registro de Asociados/as
ARTICULO 15.- Pérdida de la condición de Asociado}a
ARTÍCULO 16.- Derechos de los Asociados/as
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ARTICULO 26.- Adopción de Acuerdos sin Sesión
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SECCIÓN TERCERA.-DE LA JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 27'- La Junta Directiva
ARTiCULO 28.- Funcionamiento
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ARTiCULO 
Adopción de acuerdos
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ARTICULO 38.- El Secretarioia ARTiCULO 39.- Funciones SECCION SEXTA, DEL TESORERO'A
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ARTICULO 42.. 
Vocales
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ARTÍCULO 46.- Fiscalidad
ARTiCULO 47.. Régimen Financiero
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CAPITULO V.. INSPECCION Y SANCIONES
ARTÍCULO 4Si* Interpretación de los Estatutos [image: image9.jpg]


ARTÍCULO sm- Inspección
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CAPiTUL0 
DISOLUCION DE LA ASOCIACION
ARTÍCULO 51.- Disoluciån
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ESTATUTOS DE LA "ASOCIACION EMPRESARIAL DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FUNDACION ONCE" (AECEMFO)

[image: image12]
CAPITULO 1. REGIMEN GENERAL DE LA ASOCIACION
ARTICULO I.- Denominación, Naturaleza, Ámbito territorial y profesional.
1. La 'ASOCIACIÓN EMPRESARIAL DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FUNDACIÓN ONCE", (AECEMFO)i es [image: image13.jpg]


organización empresarial de caracter sectonat y ambito estatal, sin de lucro. Constituida para la [image: image14.jpg]oordinacion.



 representación, fomento y defensa de los intereses, tanto sociales corno empresariales, GOrrtuneS a -Centros Especiales de Empleo. dotada de personalidad jurídica y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines,[image: image15.jpg]
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Siendo históricamente el Centro Especial de Empleo una de Las "fas primordiales [image: image16.jpg]


de creación (fe empleo para las personas con discapacidad y especialmente para las de mayor nivel de afectación. su accòn estará centrada en ta proyección y desarrollo de este modelo productivo promovido por entidades o personas del sector de la discapacidad. buscando mayor profesionalizac de Especiales de Empleo Con mayor [image: image17.jpg]


independencia y espiritu integrador posible.
[image: image483.jpg]


[image: image484.jpg]T i



[image: image485.jpg]08 Lentros
3



ARTiCULO 
Régimen jurídico.
i _ La AECEMFO se constituye ai amparo de la vigente Ley 19/1977. I de abril, [image: image18.jpg]


reguladora del derecho de Asociación del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril y por la demás legislación que le resulte de aplicación y se rige por los presentes [image: image19.jpg]


Estatutos, con principios democráticos en su organización y funcionamiento, con representantes libremente elegidos.[image: image20.jpg]



ARTICULO Duración[image: image21.jpg]



1. La AECEMFQ se constituye por tiempo indefinido. su disolución se llevara a cabo de conformidad con las 'eyes y los preceptos contenidos en presentes Estatutos,
ARTICULO Domicilio.
1 _ La AECEMFO fija su domicilio en Madrid. calle Sebastián Herrera. número 15, sin perjuicio de que su Junta t)lrectiva pueda acordar. en cualquier momento, establecer las delegaciones y representaciones que considere Conveniente.
ARTiCULO 5,-Ámbito material.
1. Constituyen finesde la Asociación 106 siguientes*[image: image22.jpg]
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a) La conservación, fómento y mejora dé los Centros Especiales de Empleo, como instrumento para la integración en el mercado de trabajo det colectivo de [image: image24.jpg]


personas con discapacidad.
b) Servii de órgano de unióny coordinación de los Centros Espedares de Empleo asociadas, fomentando el espiritu de solidaridad entre los mismos.[image: image25.jpg]
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 ta representación. defensa y [image: image27.jpg]~oordinacion



 de los intereses de sus membro* ante la sociedad las organizaciones profesionales. empresaria'es y/o sindicales, ante ta Administración y ante las instituciones europeas e internacionalegr para cuyo fin la Asociactn será un centro de reflexión sobre [image: image28.jpg]


todas las materias que Son propias conjunto de[image: image29.jpg]



d) Negociar con las Centrales Sindicales cuantos acuerdos en materias [image: image30.jpg]


sociolaborales y económicas fueran precisos, en la medida y modo que definan [image: image31.jpg]Gs



órganos de Gobierno de Asociación[image: image32.jpg]



e) Atender las necesidades de información, formación, asesoramiento, asistencia técnica. investigación y perfeccionamiento de los Centros Especiales de Empleo Asociaos. estudiando y cjivuganao cuantos temas puedan afectara la potenciación de los Centros Especia'es de Empleo. estableciendo y facilitandö [image: image33.jpg]


 servicios de común o especificas que Sean requeridos por [image: image34.jpg]oS



Asociados.[image: image35.jpg]



f) [image: image486.jpg]


[image: image487.jpg]


[image: image488.jpg]


[image: image489.jpg]


[image: image490.jpg]


[image: image491.jpg]


[image: image492.jpg]


[image: image493.jpg]


La recopilación y difusión de documentación, asi como edicién de cualquier tipo de [image: image36.jpg]matenal relativo a los



Centros [image: image37.jpg]


de Empleo a la que para Ea integración Social y laboral de personas con discapacidad estas centros [image: image38.jpg]
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desarrollan, y la formación de la opinión pública sobre el acceso al mercado laboral de las personas con discapacidad[image: image40.jpg]
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La Asociación podrá también elaborar proyectos educativos para su realización por todos 
de su; miembros.
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g) La promoción dé las relaciones Con lbs poderes públicas Si Con otros [image: image43.jpg]


[image: image44.jpg]interlocutores



sociales. 
de 
que de aplicación a los Centros Especiales de Empleo, y de la politica social de' colectivo de los discapacitados, al Objeto de potenciar la integración 
mayor número de personas con discapacidad en el régimen de trabajo ordinario, a cuyo efecto se constituirá en inter'ocutor de los mismos ante 
Pübljeas.
h) La negociación colectiva laboral. el planteamiento de conflictos colectivos de trabajo. el dialogo social y la participación institucional en los organismos de las Administraciones Públicas.
2 L En orden a consecución de los fines propuestos y 
de sus competencias ni de su 
de 
por parte de sus Asociados. corresponde 
AECEMFO[image: image45.jpg]



Ostentar a dichos efectos la representación dB los miembros Asociados, [image: image46.jpg]sin



perjuicro, ni subrogación e suplantación, de la representación y [image: image47.jpg]
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representatividad que corresponda a aquéllos en Sus respectivos ámbitos [image: image49.jpg]


operativos.
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b) Defèñder y manifestar los intereses dé 108 As.0CiadOS ante todas IBS instancias, [image: image51.jpg]


 sean representativas, de gestión O de decisión, en los planos [image: image52.jpg]


socioeconómicos, culturales o patiticos del Estado.
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 Estudiar todo tipo de problemas que se planteen can carácter genérico á los Asociados, acordar las soluciones pertinentes y establecer las consggientes [image: image55.jpg]


lineas de actuación comunes a los miembros. [image: image56.jpg]
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 Establecer Oportunas [image: image58.jpg]elacionas



 Con Organizaciones profesionales y Con la Administración Pública, para elaborar recomerK'aciones. estud i ar, proponer y negoctar todas as actuaciones en matena socioeconomca, reteridos a los problemas de la empresa a aa política económica en general a las politicas de [image: image59.jpg]


apoyo, a ia Economia Social, a la planificación, a los problemas de le [image: image60.jpg]


coyuntura y a los dimanantes de relaciones internacionales[image: image61.jpg]
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Establecer -los servicios de interés común o especificas que requieran los [image: image63.jpg]
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 Asociad [image: image65.jpg]



Promover el avance en Eos métodos y técnicas de gestión de empresa. particularmente mediante la realización y difusión de la investigación y la organización y [image: image66.jpg]funcionameEnio



 de oportunos medios de formación e información , [image: image67.jpg]
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g) Establecer, mantener y fomentar láS pertinentes relaciones con entidades españolas, europeas e internacónales.
ARTICULO Actividades.[image: image68.jpg]



I. -Er orden a la consecuCión de fines propuestos, y en relación con materias [image: image69.jpg]


que se refiere el articulo anteöor, la Asocación podrá realizarw entre otres, las siguientes [image: image70.jpg]


actividades;
a) Colaborar eon las Administraciones Públicas y entidades privadas, mediante 'a [image: image71.jpg]


suscripción de convenios y acuerdos de todo tipo
b) la [image: image72.jpg]realizacion de



estudios e investigaciones [image: image73.jpg]


que sirvan 3 [image: image74.jpg]


los fines anteriores.

[image: image75]
e) Armonizar y coordinar los intereses de los miembros. llegando incluso a asumir tareas de conciliación y arbitraje para la 
de controversias que entre ellos puedan surgir.
f) Asesorar y asistir a 
miembros en todas cuestiones de interés común.
g) [image: image501.jpg]


y elaborar una Memoria Anua,' de resumen y análisis de los hechos, actividades y estadisticas más importantes de la evoiución de los Centros Especiales de Empleo y la contralación e integración laboral de personas con discapacidad.
[image: image76.jpg]


h) Organizar seminarios y conferencias sobre cuestiones de actualidad concernientes a la integración laboral de personas con di5Gapacidad.
i) Conceder becas y ayudas. Como certámenes y premios, [image: image77.jpg]caon



objeta de promover la realización de actividades relacionadas con los fines de la [image: image78.jpg]ASOCIacion.




j) Establecer contactos permanentes con otras entidades europeas del sector, y [image: image79.jpg]
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con las asociaciones que tales entidades formen o puedan forman
[image: image81.jpg]<)



Realizar el segulrn[enta de programas de Va Comunidad Europea y del Consejo de Europa. y de cualquier Otra instituciòn, nacional osupranacional.
[image: image82.jpg]



I) Actuar en defensa de los intereses de los Centros Especiales de. Empleo, con [image: image83.jpg]


absoluta independencia de las Administraciones Públicas y de cualquier grupo [image: image84.jpg]


de presen o partido politico.
ARTICULO 7.- Actividad propia de los Asociados/as.
I. La atribución de funciones a Ea Asociación que, siti carácter exhaustivo. efecuan los dos artículos anteriores entiende s[empre sin perjuicio de las actlvidades semejantes [image: image85.jpg]


que puedan realizar individualmente los miembros de la Asociación.
ARTICULO 8.- Personalidad Jurídica.
La Asociac{ðn tendrá personalidad jurídica propia y capacidad para adquirir y enajenar bienes e inmuebles, asi Como pata administrar de torma autónoma sus recursos económicos,
2, No obstante. Asociación no tendrá fines especulatjvos y no podrá desarropar las [image: image86.jpg]


actividades comerciales privativas de sus miembros. pera si operaciones y actividades [image: image87.jpg]


que interesen a la mayoria Si sus órganos de gobierno asi lo acuerdan con sujeción [image: image88.jpg]d €5~



tas normas estatutanas.
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CAPITULO OE LOS ASOCIADOS/AS
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ARTICULO g.- Asociados/as de la AECEMFO.
[image: image92.jpg]


Podrán ser Asociados/as de Pleno Derecho de la AECEMFO Cen calidad de [image: image93.jpg]


[image: image94.jpg]Asociados/as



 Fundadores o Asoci:adts$as de Número):
a) Cualquier persona juridica, participada directa o indirectamente por Fundación
ONCE, con capacidad juridica y de obrar, que sea titular de más Centros Especiales de Empleo, cumplan todos requisitos de calidad previstos en el documento de •Cornpromiso Social y de Gestión de 'os Centros Especyaies de Empleo de AECEMFO", y que asimismo tenga un interés demostrado en servir a [image: image95.jpg]


los fines de la Asociación y sea admitida por Junta Directiva de acuerdo con el [image: image96.jpg]


procedimiento establecido efecto L
[image: image97.jpg]


 Cualquier persona jurídica en Cuya composición O [image: image98.jpg]3CCHONAano



 Se integre alguna [image: image99.jpg]


organización de personas con discapacidad legamente constituida en España, con capacidad jurÈdica y de obrar. que sea titular de uno o mas centros Especiaes de [image: image100.jpg]


Empleo que cumplan con todos los requisitos de calidad previstos en ea documento [image: image101.jpg]


 de 'Compromiso Social y de Gestión de los Centros Especiales de Empleo de AECEMFO", y que asimismo tenga un interés demostrado en servir a los fines de la [image: image102.jpg]


Asociación y sea admit da pot la Junta Directiva de acuerdo con el procedimiento [image: image103.jpg]


establecido at efecto,
[image: image104.jpg]


c) Cualquier persona fisica con una discapacidad igual o superior al legalmente reconocida en España conforme a disposiciones aplicables capacidad juridiea y de obrar, que sea titular de mas Centros de Errweo que [image: image105.jpg]


cumplan con todos los requisitos de cailöad previstos en el aocur'Ërtto de 'Compromiso Social de Gestión de los Centros Especiales de Empleo de ASCEMFO'. y que asimismo tenga un interés demostrado servir fines de la Asociación y sea admitida por la Junta Directiva de acuerdo eon el procedimiento [image: image106.jpg]


establecido al efecto[image: image107.jpg]
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d) Cualquier persona Jurídica promovida por personas Con discapacidad no contemplada en los apartados anteriores que sea titular de uno o más centros [image: image109.jpg]


especiales de empleo, que cumpla con todos los de calidad previstos en el documento de *Compromiso Social y de Gestión de los Centros Especiales de Ernpleo de AECEMFO"
ARTICULO 10.- Clases de Asociados/as,
1. Los Asociados se chasifiCan en las categorías siguientes:[image: image110.jpg]



a) Asociados/as Fundadores/as, que son los miembros de la Asociación que han [image: image111.jpg]


promovido y participado en el acto fundacional de la misma.
b) [image: image503.jpg]


Asociados/as de Número. que Son aquellos que ingresen 
la ASoCiàCión previa [image: image112.jpg]


[image: image113.jpg]O g i o et 1 ek || Conm
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su solicitud de incorporación aceptada con arreglo al procedimiento previsto en los
ARTiCULO 
Requisitos de acceso.
[image: image114.jpg]


Para ser miembro de la AECEMFO será necesarió:
a) Acreditar ia calificación del Centra/s Especiaj$es de Empleo de qué sea titular el solicitante de acuerdo con la normativa vigente en cada momento. además de su inscripción en Registro de Cenqros Especiales de Empleo de la Adminpstración Central, O en su caso, de las Administraciones Autonómicas creados dentro de su ámbito de competencias, así como su participación o dependencia, directa o indirectamente de la Fundación ONCE, asi como que cumple con todoS los requisitos de caldad previstos en et documentc de '"Compromiso Socia' y de Gestión de los [image: image115.jpg]


Centros Especiales ae Empleo de AEGEMFO'i.
b) [image: image504.jpg]


Acreditar Calificación Centro/$ [image: image116.jpg]


 de Empleo de que titular [image: image117.jpg]


solicitante, de acuerdo con normativa vigente en cada momento, además de su inscripción en el Registro de Centros Especiales de Empleo de la Administración Central, o en su caso, de las Administraclones Autonómicas creados dentro de su ámbito de competencias. asi como que cumple con todos los requisitos de calidad previstos en documento de "'Compromiso Socia/ y de Gestión de los Centros Especiales de Empleo de AECEMFO".
ARTICULO 12.- Adquisición de la condicién de Asociado/a.
[image: image118.jpg]


Pat* Adquirir la condición de Asocfado/a de pleno derecho. los titulares de Centros Especiales de Empleo interesados, deoeran soncitano mediante escrito (SOIiCitud de [image: image119.jpg]


Ingreso), dirigido al Presidente/a de la Junta Directiva de la AECEMFO al que se a-dluntará según proceda certificación del acuerdo de integración tomado por el órgano de Gobierno o decisión competente del solicitante, con mención expresa de la persona fisica [image: image120.jpg]


que le representarå en la Asociación. en su copia de las Estatutos del solicitante, debidamente inscritos cuando proceda en el Registro correspondiente. junto con la documentación que acredite et cumplimiento de los requisitos exigidas para adquirir la condición de miembro de la Asociación detallados en el artículo de estos Estatutos,
2. El Presidentefa de la Junta Directivaf dará traslado de dtcha solicitud al citado órgano colegiado, el cual aceptará o denegara la incorporación en el plazo máximo de seis [image: image121.jpg]


desde la solicitud, basándose su decisión en el estricto cumplimiento de los requisitos [image: image122.jpg]


estatutariamente establecidos y en sus normas de desarrollo, informando a la Asamblea [image: image123.jpg]


General de la adoptada en 'a primera reunión que esta celebre,
2L El Presidente/a de la Junta Directivat dará traslado de dicha soliCitüd al Citado órgano colegiado, él cual aceptará o denegará la incorporación en el plaza máximo de seis meses desde la solicitud. basándose SU decisión en el estncto cumplimaento de requisitos estatutariarnente establecidos y en sus de desarrollo, informando ta Asamblea General de la deci*ion adoptada en la primera reunión que esta celebre-
[image: image124.jpg]



ARTICULO 
Colaboradores/as de la Asociación.
[image: image125.jpg]


I. La Junta Directiva podrá designar Colaboradotegasde la Asociación, con derecho a [image: image126.jpg]


voz Sin a aquellas personas. físicas o juridicas, [image: image127.jpg]jue sin estar



 integradas [image: image128.jpg]=N las



[image: image129.jpg]


anteriores categorías de Asociados de la Asociaciön, tengan un interés demostrado en las fines de la Asociación y participen en sus trabajos para su consecución.
[image: image130.jpg]


Z La solicitud de ingreso como Colaborador/a de la Asociación deberá presentarse por escrito dirig[do al Presidente/a de la Junta Directiva de la Asociación, en la que [image: image131.jpg]


expresarán los motivos y meritas para su solicitud, y será resuelta por ta Junta Directiva [image: image132.jpg]


La Junta Directiva determinara la extensión y modalidades de la participación de vaca uno/a de los Colaboradores/as de la Asociación[image: image133.jpg]



3 La Junta Directiva decidiré sobre los derechos y obligaciones. que en cada momento corresponaa a los de la Asociación.
ARTÍCULO 14.- Libro Registro de Asociadas'as.[image: image134.jpg]



[image: image135.jpg]


La AECEMFO, fin de que en todo momento pueda conocerse composición y lade [image: image136.jpg]


sus órganos de gobierno y ta de todos los cargos directivos. dispondrà de un libro de registro. en el que conste:
a} Denominación actualizada de cada uno de los Asociados/as de pleno derecho y de los Colaboradores/as de la Asociación, con expresa mención de sus datos [image: image137.jpg]


identificativos, CIF 0 NIF. en caso, domicili0i[image: image138.jpg]=i,




b) La identidad de las personas -fisicas designadas por las entidades miembros de[image: image139.jpg]



[image: image140.jpg]



pleno oerecho para representanas en la Asociación y sus organos oe gobierno.
C) LOS [image: image141.jpg]somponenies an



 todo de cada órgano de gobierno. Corno [image: image142.jpg]de



[image: image143.jpg]


sus cargas directivos.
2. El libro registro de socias donde se recojan mencionadas Satos podrá ser incorporado a un soporte informático.
ARTÍCULO 15.- Pérdida dé le condición de Asociado/a.
1_ Se perderá la condición de miembro de la Agociacjón por cualquiera de las siguientes[image: image144.jpg]
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 a) Pérdida cle cualquiera de los requisitos exigidos pata ser miembro de- la Asociación. expresados en el articulo once de los presentes Estatutos.[image: image146.jpg]



[image: image147.jpg]D}



 Renuncia comunicada por escrito a la Junta Directiva de la Asociación, siempre [image: image148.jpg]
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y cuando Asocïado se encuentre al dia en el pago de sus cuotas.
[image: image150.jpg]


c) Incumplimiento de las obligaciones contenidas en [image: image151.jpg]sstos esltatutos



o de cualquier [image: image152.jpg]


resolución que de acuerdo con los mismos emane de los órganos de gobierna
[image: image153.jpg]



de la AECEMFO. previa acuerdo adoptado por mayoria en la Junta Directiva,
d} Actuaciones, praædiniertos y conductas que deterioren gravemente la imagen de la AECEMFO. que sean contrarias a los principios fines de la misma, previo acuerdo adoptado por la Junta Directiva.
e} Falta reiterada pago de las cuotas asociativas por parte de los Asociados/as, [image: image154.jpg]


Se entiende por reiteración a estos efectos el impago de cuotas sucesivas [image: image155.jpg]


o de tres en el transcurso de cinca años.[image: image156.jpg]



2. En todos los supuestos anteriormente enumerados, que supongan dimisión o exclusión, serán exigibbs las -cuotas devengadas y no pagadas. y el total de la cotización del
[image: image157.jpg]ejercicio en



Curso,[image: image158.jpg]



[image: image505.jpg]


g. La perdida de la condiCitn de Asociád01a llevará implicita prohibición poder utilizar las marcas distintivos propios y caractedsticos de la AECEMFO. en os términos previstos por la misma, so pena de incurrir en responsabilidades civiles y penales [image: image159.jpg]


correspondientes,
ARTiCULO 56.- Derechos de los Asociados/as_[image: image160.jpg]



[image: image506.jpg]


I. son derechos de los miembros de pleno derecho de Asociación. que según su [image: image161.jpg]


naturaleza serán alercidos a través de sus representantes. mientras mantengan a [image: image162.jpg]


condición de Asociados:
[image: image163.jpg]


a) Designar libremente a persona o personas que les representarán en los órganos de gobierno de la Asociación.
[image: image164.jpg]b}



 Ser informado de la composición de los órganos de gobierno y representación de la Asociación. de Su estado de [image: image165.jpg]uentas y del desarrolle



 de su[image: image166.jpg]achivida





[image: image167.jpg]c)




Utilizar los ser,ricios comunes que establezca la Asociación.
[image: image168.jpg]


Ser oído con carácter previo a adopción dé medidas disciplinarias contra él y a 
informado de los hechos que den lugar a tales medidas
[image: image169.jpg]e)



ASistir a las Asambleas Generalgs y participar en las mFsmas con voz y voto.[image: image170.jpg]



[image: image171.jpg]


Elegir y ser elegido pata puestos de representación y ostentar cargos directivos.
g) Ser inforrnadOS de las actividades de la Asociación y participar en cuantas desarrolle y, especialmente en las reuniones y que se organicen,
h) Formular propuestas a través de sus representantes en la Junta Directiva y[image: image172.jpg]en




[image: image173.jpg]la Asambilea,




j) Contribuir con su voto a la adopción de acuerdos y a la aprobación, en su caso, de normas reglamentarias de competencia de la Asamblea General y de los[image: image174.jpg]



[image: image175.jpg]



[image: image176.jpg]


otros órganos para los que hayan sido elegidos,
ARTICULO 
Obligaciones de tos Asociaaoyas.
1. Son Obligaciones de los Asociados/as de pleno derecho dé ta AECEMFO:
a) [image: image507.jpg]


Compartir las finalidades de la AsociacióñL y cohabOrar para la consecución de las mismas, prestando a la Asociación la colaboración necesaria para [image: image177.jpg]


cumplimento de la misión que tiene encomendada, y procurar que toda [image: image178.jpg]cluacion



individual en materia en la que la Asociación esté interviniendo sea armónica con la linea seguida por la Asociación, especialrnente en cuestiones de relevancia pública[image: image179.jpg]



b) Cumplir las normas estatutarias las disposiciones y acuerdos válidamente [image: image180.jpg]


adoptados [image: image181.jpg]or la Asamblea



 General y por la Junta Directiva.

[image: image182.jpg]



Pagar las cuotas que en cada momento se fijen.
d) [image: image508.jpg]


Desempeñar. en su caso, las misiones o cargos que les hubieran sido encomendadas o para que hubieran sido designados 0 nombrados por la Asamblea[image: image183.jpg]Leneral




e) Facilitar información a los órganos de gobierno de la Asociación, exclusivamente sobre materias de interés común, y en particular la necesaria para la elaboración dela Memoria anual que menciona el artículo g}.[image: image184.jpg]



f) . Contribuir con su comportamiento al buen nombre y gestlgfo de Asociación.

[image: image185.jpg])



 Asistir a las 
a que Sean [image: image186.jpg]Con




[image: image187.jpg]h)



 Remitir anuah•nente a la Asociación relación completa de los miembros, [image: image188.jpg]


asociados, fundadores, accionistas, etc. que la integran[image: image189.jpg]



i) Cualesquiera Otras que resulten de estos Estatutos o de acuerdos adoptados por los drganos de gobierno de la Asociación,[image: image190.jpg]



[image: image191.jpg]



CAPITULO DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION, GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION
Sección Primera De 
Órganos de ta Asociación
ARTjCULO 
órganos de la Asociación.
[image: image192.jpg]



1. Los órganos degobierno administración de la Asociaciónson los siguientest
[image: image193.jpg]



[image: image194.jpg]


• COLEGIADOS:
[image: image195.jpg]


Ca Asamblea General, como órgano supremo. Þ) La Junta Directiva, corno órgano de dirección[image: image196.jpg]perman




[image: image197.jpg]


UNIPERSONALES:[image: image198.jpg]



[image: image509.jpg]


[image: image199.jpg]


Cj- El Presidente/a de Asociaciónr que lo será tanto de la Junta Directiva Como de la d} El Vicepresdente/a de la Asociación, que 10 será tanto de la Junta Directiva como de la Asamblea General.
ey El Secretario/a General de la Asociación, que IO será tanto de la[image: image200.jpg]



Asamblea General como de la Junta Directiva[image: image201.jpg]



f) El Tesorerata de la AsociaciOn.

[image: image202.jpg]



Sección Segunda
De Asamblea General
ARTÍCULO 19.- La Asamblea General
I. La Asamblea General, válidamente constituida. eselòrgano supremo de la Asociación. al que se atribuyen todas las funciones y competencaas de la misma, salvo las [image: image203.jpg]


expresamente atribuidas a otros árganos por los presentes Estatutos.
a. La Asamblea General estará integrada por la totalidad de los representantes de los [image: image204.jpg]


Asociados de dereGhO de la AECEMFO. Estos representantes, serán designados [image: image205.jpg]


por sus respectlvos representados en la forma que ellos determinen de acuerdo a [image: image206.jpg]


principios democråticos. teniendo pregente que cada Asociado se hará representar por un [image: image207.jpg]


único representante.
3. Los Asociádos.Þas podrán hacerse representar en la Asamblea General por otro [image: image208.jpg]


Asociado o persona distinta de las que ostenten dicha [image: image209.jpg]condicion,



 mediante delegación escrita que se incorporará al acta de la sesión[image: image210.jpg]



4. LOS miembros de Asociación, reunidos Asamblea General legalmente constituida [image: image211.jpg]


decidirán por mayoria en los asuntos propios de la competentia de Pa Asamblea, de acuerdo con sistema de votaciön contenido en los presentes Estatutos[image: image212.jpg]



5. Los acuerdos de la Asamblea General. adoptados con arreglo a lo establecido en [image: image213.jpg]los



Estatutos son 0ö[igatonos para toaos tos miembros, incluidos ausentes, los disidentes [image: image214.jpg]


y los que se abstuvieren de votar estando presentes.[image: image215.jpg]



6. [image: image510.jpg]


Podrån asistir a las reuniones de la Asamblea. con voz pero gin voto, los ColaboradoresÍas y cualquier otra persona, a propuesta de Presidente/a o por la mayoría de tos socios,
ARTÍCULO 20.. Competencias de la Asamblea General.
[image: image216.jpg]



[image: image217.jpg]


Competen a la Asamblea General [image: image218.jpg]as siguientes facultades:



a} Modificar los Estatutos de la Asociación y sus normas reglamentarias.

b) Aprobar las directrices básicas de 
programas y planes de 
de[image: image219.jpg]



[image: image220.jpg]AsSoCiacian,




G) Controlarla actividad y gestión de la Junta Directiva•[image: image221.jpg]



d) Adoptar acuerdos en relación con representación. gestión y defensa de [image: image222.jpg]


intereses de sus miembros, asl como los relativos a comparecencia ante tos organismos públicos y a' ejercicio de toda clase de acciones legales e [image: image223.jpg]


interposcián de recursos.
Aprobar presupuestos anuales de gastos ingresos, las cuentas anudes y la Memoria anual de actividades.
g) Elegir los miembros de la Junta Directiva. asignar cargos el Seno de la [image: image224.jpg]


[image: image225.jpg]


misma, asi como decidir sobre su revocación y sugtituciórv[image: image226.jpg]



h) Soticitary acordar, en su caso, la disolución y liquidación de la Asociación[image: image227.jpg]



i) Fijar las cuotas que han de satisfacer 
miembros de Ja Asociación.
2. La anterior cita de facultades tiene carácter meramente enunciativo no supone limitaeiön alguna a ampliasatribuciones de 'a Asamblea General.
[image: image228.jpg]



ARTICULO 21 Clases de Asambleas y Convocatorias.[image: image229.jpg]



1. La Asamblea General se reunirá con carácter ordinario todos los anos at menos una [image: image230.jpg]


Vez, dentro de los seis primeros meses para el examen aprobación, en su casa, de la memoria de cada ejercicio de la cuenta de gastos e ingresos del mismo y del presupuesto anual.
2. Lá Asamblea General se reunirá en sesión extraordinaria cuantas veces sea necesario. por iniciativa del Presidente/a, a requerimiento de la Junta Directiva 0 cuando a ésta lo so. licite un número de miembros que represente, al menos, un tercia del total, indicando en SIJ sobicitud las causas que justifiquen la convocatoria y los asuntos concretos que hayan de tratarse. En este último supuesto. se procederá a Ea convocatoria en plazo de quince diag hábiles desde la notificación por escrito de soaicitud contenida 
plazo ampliable, si excepcionales circunstancias asi Io aconsejaran. a treinta dias hžbiles
ARTICULO 22.- Convocatoria y constitución válida de la Asamblea.
[image: image231.jpg]


1. Las AsambEeas serán convocadas por Presidente$a de la Asodiación. por iniciativa propia, por acuerdo de le Junta Directiva o por solicitud firtnada por un tercio de[image: image232.jpg]0%




[image: image233.jpg]



[image: image234.jpg]


La convocatoria, tanto para Asambleas Ordinarias como Extraordinarias, SE [image: image235.jpg]


efectuará mediante publicación de la misma en la página Web de Ea Asociación 0 a través [image: image236.jpg]


[image: image237.jpg]


 cualquier otro medio del que quede constancia expresa de su envio. señaFando dia. lugar. hora de celebración, asf corno los asuntos que constituyen orden del dia a tratar[image: image238.jpg]



[image: image239.jpg]



[image: image240.jpg]


Con al menos quince dias de 
a la fecha de la reunión,
03. La Asamblea General quedara Válidamente constituida en primera convocatoria para [image: image241.jpg]


tratar cualquier asunto. siempre que se encuentren presentes o representados la mitad [image: image242.jpg]


más uno de sus miembros de pleno derecho y en segunda convocatoria cualquiera que [image: image243.jpg]


sea el número de miembros de pleno derecho asistentes,
[image: image511.jpg]


4 No obstante anterior. ta Asamblea. ordinaria 0 extraordinaria. quedará validamente y [image: image244.jpg]


constituida para tratar cualquier asunto siempre que se encuentren presentes g [image: image245.jpg]


[image: image246.jpg]


representados todos los miembros de la Asociación y acuerden por unanimidad [image: image247.jpg]


constituirse en Asamblea[image: image248.jpg]



ARTICULO 23.. Presidencia de la Asamblea.
I. Las reuniones de la Asamblea General estarán presididaS por Presidente/a de la Asociación, Corresponde al Viceoresidente/a sustituir a/ Presider.te$a en caso de qua estuviera vacante el carga par ausencia enfermedad[image: image249.jpg]



2. Actuará [image: image250.jpg]Omo Secretano/a



 de las reuniones de lá Asamblea General aquel que ostente [image: image251.jpg]


el Cargo de SecretarjO/a de la Asociación, en caso de ausencia vacancia O enfermedad de este ultimo. le sustituirá el Vicesecretario/a o la persona que sea designada al comienzo de la reuniCn para sustituirle.[image: image252.jpg]



ARTiCULO 24,- Aetas de las [image: image253.jpg]euniones



de Asamblea.
[image: image254.jpg]


De cada reunión de la' Asamblea, se extenderå la correspondiente acta par [image: image255.jpg]


SecretariO/a. que deberé ser aprobada al finalizar la reunióm en la siguiente sesión. O si se considera adecuado. dentro del plazo de quince dias por el Presidente/a y dos [image: image256.jpg]


interventores,/as recogiendo el contenkio de os acuerdos, y el resultado numérico de las [image: image257.jpg]


votaciones. Dicha acta, previa su aprobación. se incorporará a un libro de Actas y será firmada por el Secretario!a can el Visto Bueno del Presidente/a.
2L Los acuerdos surtirán efectos desde el momento en que sean adoptados, salvo que [image: image258.jpg]


por decisión de la Asambfea General se demore su eficacia a un momento posterior.
ARTICULO 25 Sistema de votación.
[image: image512.jpg]


1c .- A cada uno de los asociados rondadores y de pleno derecho de Asociåcién corresponderà el derecho ejercitar un voto:
2" Y Los acuerdos se adoptarán por mayoria simpe de votos de ros asociados asistentes y [image: image259.jpg]


representados.
[image: image260.jpg]



NO obstante IO anterior. los acuerdos separación modificación [image: image261.jpg]e



estatuiOS, elección de miembros de la Junta Directiva, fusión disolución de la Asociación, para su aprobación requerirán del voto favorable de la mayoria absoluta de los votos correspondientes al total de los Socios presentes o representados en la reunión.
40. Si se estimase aportunc¼ los Asociados podrán participar, intervenir y emitir su voto en [image: image262.jpg]


las reuniones de la Asamblea General a través de medios telemáticos de comunicación a diStancia siempre que garanticen la identidad da los mismos. en términos que en su caso se determinen en la convocatoria de la reunión,
ARTICULO 26.- Adopción Acuerdos sin Sesión.[image: image263.jpg]



I. Será válido el procedimiento de adopción de acuerdos de Fa Asamblea General mediante votación por escrito y sin sesión.
2. La iniciativa [image: image264.jpg]orrespondera



 al Presidente/a, quien haga [image: image265.jpg]


 Ei procedimiento se iniciará mediante la confección de las correspondientes cartas de solicitud de voto. las cuales contendrán la trascripción literal de la propuesta o propuestas sometidas a votación. así como plazos para emitir el voto.
Dichas Se remitirán domicilio designado por cada Asociado/a por [image: image266.jpg]cualqu



medio qua quede constancia expresa de su envio,[image: image267.jpg]



4. La emisión del voto se efectuará mediante remisión al dorniCihO social de ta Asociación por cualquier medio del que quede constancia expresa de su envío. de [a copia de carta [image: image268.jpg]


expresando, bajo la firma respectiva en el lugar a tal fin indicado, sentido voto respecto a cada propuesta de acuerdo.
5. De los acuerdos adoptados se Þvantará acta en torma legat que será firmada por el Secretario/a con el Visto Bueno del Presidente/av[image: image269.jpg]



Sección Tercera[image: image270.jpg]



Oe la Junta Directiva[image: image271.jpg]



ARTÍCULO 27.- La Junta Directiva.
I. La Asociación será regida, administrada representada por la Junta Directiva. la cual estará integrada por un número de vocales no inferior a tres ni superior a nueve, que serán designadas par la Asamblea Cenara', a propuesta de los socios fundadores.
2. En cualquier caso la Junta Directiva estará integrada por el Presidente/à y el[image: image272.jpg]



Vicepresidentefa de la Asociación, asimismo formarán parte de este órgano rectofi el [image: image273.jpg]secretano/a y el 1esorero/a



 de Asociación L que Caso de no [image: image274.jpg]ystentar ia



 condición [image: image275.jpg]


de vocales, asistirán a sus las reuniones gon voz pero sin voto.
3- La elección de los miembros de la Junta se hará por votación en la Asarnblea General
[image: image276.jpg]



conforme -se determina en estos estatutos. Los cargos de SecretariO/a Tesoreroia podrán ger desempeñados por profesionales.
ARTICULO 
Funcionamiento.
[image: image277.jpg]


La Directiva Se reuniré cuantas veces LO determine Su [image: image278.jpg]“residentela y



a iniciativa [image: image279.jpg]


de más de la mitad de sus miembros. Quedará Válaamente constituida cuando asistan más de Ea mitad de sus miembros.
[image: image280.jpg]


2 No obstante lo anterior. la Junta Directiva. quedaré vaEidamente constituida para tratar cualquier asunto siempre que se encuentren presentes o representados todos sus miembros y acuerden por unanimidad celebrar reunión de la misma.
[image: image281.jpg]


3. Presidentela de Junta Directwa. que será el de la Asociación, convocará a [image: image282.jpg]SUS



miembros, si empre que sea posible, con siete dfas naturales de [image: image283.jpg]antelacion



 a ta fecha fijada para la reunión por cuabquier medio escrito que deje constancia esxptesa de su envio. con identificación del dia. fecha y hora de la reunión asi como del Orden [image: image284.jpg]ael



Día comprensivo de los asuntos a tratar[image: image285.jpg]



4 LOS miembros de la Junta Directiva vienen obligados a acudir a cuantas reunbnes [image: image286.jpg]


sean convocados. En todo caso se precisará la asistencia del Presidente/a y del [image: image287.jpg]


Secretario/a c de quiénes les sustituyan. La asistencia a las reuniones de la Junta sólo [image: image288.jpg]podra



delegarse en favor de Otro miembro de la misma.
5. En cuanto a su funcionamiento, se estará a to establecido en presentes Estatutos [image: image289.jpg]


para Asamblea General.
ARTICULO 29.. Duración gratuidad de las cargos.
1. Los miembros de Junta Directiva ejercerán su carga par un periodo de cuatro anos, y podrán ser reelegidos por la Asamblea General, Si por causas extraordinarias no tuviera lugar la elección, continuarán en sus funciones, de manera provisional, las personas que [image: image290.jpg]


ostentaren dichos cargos.
2_ El cese en los cargos antes dé expirar el plazo reglamentario tendrá lugar en los siguientes casos:
[image: image291.jpg]


Por dimisión voluntaria presentada mediante escrito razonado [image: image292.jpg]


b} Por fallecmento.
e) Por incapacitación profesional, 'ega' o judicialmente declarada,[image: image293.jpg]



d) Por cese en la actividad del ASOCiadO/a al Cual representa o de entidad contratada, en su caso, para el supuesto en que los cargos de Tesorero/a y Secretarioða General sean desempenadas por profesionales.
e) [image: image513.jpg]


Por revocación pot [image: image294.jpg])0f parte del Asociado de la representacion conferida, mediante




parte 
cana certificada dirigida al Presidente/a de la Junta.
[image: image295.jpg]


0 Por revocación mediante acuerdo adoptado en Asamblea.[image: image296.jpg]




[image: image297.jpg]


g) por 
impuesta por falta cometida 
desempeño de Su cargo,[image: image298.jpg]



[image: image299.jpg]


h) Por Cualquier otra causa estabiecida O que ge estableciera en disposiciones Eegales deaplicaeión.
3. Las vacantes que se generen en transcurso del mandato de la Junta Directiva serán provisionalmente cubiertas por libre designación de la propia Junta Directiva, hasta tanto no se celebre ha siguiente Asamblea General al objeto de decidir sobre su ratificación. Si el cese tuviera lugar por dimisión, ésta habrá de ser aceptada por la Junta Directiva, quen lo [image: image300.jpg]nara,



a posible. de forma simultánea a designación provisional[image: image301.jpg]



4, El desempeño de todos los cargos que componen Junta, será gratuito salvo para los casos en que los cargos de Secretario'a y Tesorerola fueran desempeflados por [image: image302.jpg]


profesional[image: image303.jpg]



5. ENO no -obstante. los miembros de la Junta Directiva podrán recibir con cargo a [image: image304.jpg]a



correspondiente partida del presupuesto de la Asociación, el importe de los gastos que el ejercicio de sus funciones hubiere originado[image: image305.jpg]



ARTICULO 30.- Funciones.
[image: image306.jpg]


La Junta Directiva tendrá los más amplios poderes de gestión y administración de la Asociación, orientando la actuación de la misma de acuerdo con las directrices contenidas en los presentes Estatutos y las impartidas por ola Asamblea General. Corresponderá especialmente a la Junta Directiva:
[image: image307.jpg]


 Interpretar y ejecutar los acuerdos de la Asamblea General con sujeción a las normas. [image: image308.jpg]instrucciones




 y directrices generales acordadas por la misma [image: image309.jpg]


Oesarrollar los Programas y Planes de Actuación aprobados por Asamblea General, tendentes a ia consecución de os fines de Asociación. directamente o mediante de½gaci.án gn Comisiones de trabaja que se establezcan.
[image: image310.jpg]


 Dirigir las actividades de la Asociación en el marco de suscompetencibs y llevar la gestión económica y administrativa de la Asociación, acordando para elfo realizar cuantos actos y contratos tenga por oportunos.
[image: image311.jpg]


c)
Proponer a [a Asamblea General la defensa en forma adecuada y eficaz de los [image: image312.jpg]


 intereses 
su cargo, asi corno los programas de actuaciån.
[image: image313.jpg]


Estudiar las propuestas que hayan de presentadas para aprobación de [image: image314.jpg]


Asamblea General y especialmente, las que se refieren a las cuota¾ de ingreso a las ordinarias o extraordinarias de tos Asociados.
[image: image315.jpg]



e) Decidir sobre altas y bajas de Asociados, de 
Con: IO establecido en [image: image316.jpg]


artículo 12.
f) Velar por el eficaz funcionamiento de los servitiasque ofrece la Asociación.
g) Convocar hs Asambleas Generales y velar por el cumplimiento de sus [image: image317.jpg]


acuerdos.
h) Preparar el Programa Anual de ActiVidades, los presupuestos Ordinarios y Extraordinarios de la Asociación, para ser presentados a la Asamblea Genetaj [image: image318.jpg]


ordinaria junta con la Memoria. correspondientes a cada ejercicio social
[image: image319.jpg]


Elaborar la Memoria anual de actividades y someterla a aprobación de la Asamblea General.
[image: image320.jpg]I



 Representar a la -Asociación nacional e internacionab-nente; ante cualesquiera personas e instituciones.[image: image321.jpg]




k)
Otorgar poderes en nombre de la Asociación, y nombrar Oaegadds/as de la[image: image322.jpg]



Asociación para encargos especificos.
[image: image323.jpg]


 inspeccionar la contabilidad, Como de pagos, [image: image324.jpg]sin



perjuicio de las facultades que corresponden Tesorero/a. y velar por el normal funcionamiento•de servicios.
[image: image325.jpg]


m) En casos de extrema urgenciá y necesidad. adoptar decisiones sobre asuntos [image: image326.jpg]


cuya competencia corresponda a Asamblea General, convocando a ésta inmediatamente para darle cuenta de 16 actuado solicitar su ratificación[image: image327.jpg]




[image: image328.jpg]



Adoptar los acuerdos relativos a gestión ordinaria de la Asociación[image: image329.jpg]



[image: image330.jpg]fi)



 Aprobar ga incorporación a Asociaciones, Federaciones, Confederaciones. etc y establecer pactos y acuerdos otras asociaciones sinilares, tanto de carácter nacfonal como internacional,
[image: image514.jpg]-



Constituir "Comités de Trabajo• para et desarrollo y estudio de aquellosasuntos [image: image331.jpg]


ó materias que asi IO requieran.
[image: image515.jpg]


p) Elegir a los cargos directivos pettenecientes a la •iunta Oirectiva, asi como decidir sobre su revocación ycustitución.
[image: image332.jpg]


q) Proponer la contratación y separación de' personal de la Asociación.
2. Cualquiera otra facultad que no este espetlficarnente atribuida a otro de demás [image: image333.jpg]


órganos de gobierno de la Asociación O que deleguen especificamente en Junta Directiva.
ARTÍCULO 31. Adopción de acuerdos.
[image: image334.jpg]T wee Bl SEe




[image: image335.jpg]


LOS acuerdos Válidamente adoptados par mayoría Simple de miembros [image: image336.jpg]


asistentes, presentes a replesentados. salvo aquellos que en virtud de estos estatutos requieran una mayoria distinta. Las votaciones se realizarán a mano alzada, decidiendo [image: image337.jpg]


en caso de empate el voto dirimente del Presidente/a. Los ausentes podrán delegar su [image: image338.jpg]


voto erg otra vocal. miembro de la Junta Directiva,
[image: image339.jpg]


 Los acuerdos surtirán efectos desde el momento en que sean adoptados. salvo que por decisión de la Junta Directive se dernore su eficacia a un momento posterior. [image: image340.jpg]



ARTICULO 32,- Delegación de funciones.
i. La Junta Directiva, con el voto favorable de la mayoria de 
componentes, podrá [image: image341.jpg]


legar algunas de sus facultades en una o en varias personas. o en una Camisiòn Ejecutiva [image: image342.jpg]


y 
las personas que deben integrara asi corno regular su funcionamiento-[image: image343.jpg]



2. POdÎá, además con la misma mayoría. nombrar uno o varios mandatarios. sean O no [image: image344.jpg]


miembros de la Asociación, que ejercerán la misión para la que la.Junta les designe, con las facultades que en cada gaso estime convenÞnte otorgarles
ARTÍCULO 33.. Actas de las reuniones de Junta Directiva,
[image: image345.jpg]1. De las reuniones



 de la Junta Oirectva se extenderá la £orrespondiente por el Secretario/a, que deberá ser aprobada al finalizar la reunión, en la siguiente sesión, o si se considera adecuadoy dentro del plazo de quince dias por el Presidente/a y dos ifrterventores/as recogiendo contenido de los acuerdos, y el resultado numérico de las votaciones, Dicha acta. previa su aprobación, se Incorporaré a un libro Actas será firmada poret Secretario/a con el Vista Bueno del Presidente$a,
2. LOS acuerdos surtirán efectos desde el momento en que sean adoptados, que [image: image346.jpg]


por decisión de la Asamblea General se demore su eficacia a un momento posterior[image: image347.jpg]



ARTICULO 34 - Adopción de Acuerdos sin Sesión[image: image348.jpg]



[image: image349.jpg]


Será válido procedimiento de adopción de acuerdos de la Junta Directiva mediante votación por escrito y sin sesión.
2, La iniciativa corresponderá al Presidènte/av o quien haga sus veces. El procedimiento [image: image350.jpg]


se iniCiarå mediante 'a confección de las correspondientes cartas de solicitud de voto, las [image: image351.jpg]


cuales contendrán trascripción literal de propuesta a propuestas sometidas a votación, asi Como 103 plazos para emitir el voto, y para *Citar derecho oponerse al procedmiento.
3. Dichas SÉ remitirán domicilio designado por cada Socio por [image: image352.jpg]ualquier



medio [image: image353.jpg]


del que quede constancia expresa de su envio. [image: image354.jpg]



[image: image355.jpg]



4. La emisión del vote se efectuará mediante remisión al domicilio social de la Asociación por cualquier medio del que quede constancia expresa de su envio. de copia de [a carta expresando, bajo la firma respectiva y en el lugar a tal fin indic:ad0ï sentido del [image: image356.jpg]volo



respecto a caca propuesta ae acuerda
[image: image357.jpg]


De los acuerdos adoptados Se acta en [image: image358.jpg]oma



legal. que será firmada por el Secretario!a can el Visto del Presidente/a.
Sección Cuarta
Del Presidente/a y el Vicepresidente/a[image: image359.jpg]



ARTICULO 35- El Presidente/a.
t, Presidentefa de la Asociaciánv que lo será también de sus distintos órganos de gobierno, ostenta su representacrón legali y será nombrado por Pa Asamblea General, por un plazo de cuatro anos. a propuesta de los Asociaaas Fundadores.[image: image360.jpg]



2. Su cege se producirá. por las causas detalladas en el articulo 29 de estos Estatutos.
ARTICULO 36.- Facultados 
Presidente/a,
I. Corresponden al Presidente/a Pas siguientes funciones:[image: image361.jpg]




[image: image362.jpg]


A)
Promover y desarrollar 106 
de la Asociación
b) Representar •a la Asociación autoridades y organismos dependientes de la Unión Europea y de sus Estados miembros así como de [image: image363.jpg]


Administración Pública espanola, en todos sus órdenes y grados Sin excepción alguna organismos autónomos, paraestatales 6 mixtos Comunidades Autónomas. Provincia o Municipio[image: image364.jpg]



[image: image365.jpg]c)



 Cotwocar reuniones de la ,Junta Directiva y de la Asamblea General de [image: image366.jpg]


Socios, presidirlas, dirigir debates, suspender y levantar las sesiones.
d) Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea General de[image: image367.jpg]



Socios, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y contratos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin: sin perjuicio de que por cada órgano [image: image368.jpg]


en el ejercicio de SUS competencias, al adoptar los acuerdos Se faculte expresamente para su ejecución a cualquier otro miembro de la Junta Directiva-
e) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea General de Socos.
[image: image369.jpg]


Ordenar gastos y pagos de AsoGiaçión Gomo subvenciones, donaciones y legados a favor de la misma,
[image: image370.jpg]



[image: image371.jpg]


g) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de Junte Directiva y Asamblea General de Sociosv demás órganos colegþados que presida[image: image372.jpg]



h)
Suscrbir actas. contratos y documentos en nombre y por cuenta de [image: image373.jpg]


[image: image374.jpg]


Asociaciårv
[image: image375.jpg]


Otorgar poderes a favor de Letradospas y Procuradores/as.
[image: image376.jpg]


Decidir con su voto de calidad en caso de empate.
[image: image377.jpg]K)



 Abrir y cancelar cuentas corrientes y tomar dinero a préstamo, en cualquier [image: image378.jpg]


entidad establecimiento bancari0[ incluso el Banco de España.
[image: image379.jpg]


Contratar y separar al personal laboral de Asociación. ejerciendo respecto del mismo derechos y obligaciones que Fas leyes laborales atribuyen al empresario.
m) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociación aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva[image: image380.jpg]




ñ)
Formular las cuentas anuales y la propuesta de aplicación det resultado.
[image: image381.jpg]


Cualquier otra que explicita o implicitamente se desprenda de estos Estatutos o [image: image382.jpg]


para las que haya sido delegado par la Junta 
o la Asamblea General-
2. Para el desarrollo de su cargo se podrá conferir al Presidente los apoderamientos genéticos o específicos que Sean necesarios u
ARTiCLlLO 37.- El Vicepresidente/a,
[image: image516.jpg]


[image: image383.jpg]


E] Vicepresidentefa de la Asociación. que lo será también de sus distintos órganos de gobierno. será nombrado por ta Asamblea General, par un plazo de cuatro años. a propuesta de los Asociados Fundadoresw
2. El Vicepresidente/a auxiliará al Presidente/a en todos los aspectos que éste determine, y de acuerdo y por delegación del mismo, adoptará las decisiones concernientes a los [image: image384.jpg]


asuntos que Je hayan sido encomendados, sustituyendo igua mente al mismo en [image: image385.jpg]


supuestos de vacante. enfermedad y ausencia, asumienda la representación de la Asociación en tales casos y las funciones asignadas a' Presidente/a en presentes Estatutos.
[image: image386.jpg]



3. En los supuestos dé fallecimiento, dimisión o remoción del Presidente/a. se hará cargo [image: image387.jpg]


de la Asociación, con obtigación de convocar Asamblea General para ta eleccøn de nuevo [image: image388.jpg]Fresideniera en & plazo de lreinta dias naturales.



Presidente/a en plazo de treinta dias naturales.
4. Su cese se producirá. por las causas detalladas en el articulo 29 de estos Estatutos.
Sección quinta
Del Secretariola
ARTICULO 38.- El Secretario/a
I v Secretario/a de la Asociación, será designado por la Asamblea General por un plazo [image: image389.jpg]


de cuatro 
a propuesta de los Asociadoyas Fundadores.
[image: image390.jpg]


NO Será precisa la cualidad de miembro de la Asociación para ostentar el Gargo de [image: image391.jpg]


Secretario/a, quien en tal caso asistirá a las reuniones de la Junta Directiva y la Asamblea [image: image392.jpg]


General. con voz, pero sin voto.
[image: image393.jpg]


Su cese se producirå por tas causas detalladas en el articulo 29 de los estatutos.
4. Asamblea General podrá designar a O varios 
[image: image394]precisa la cualidad de miembro de la Asociación para ostentar el cargo de Vicesecretario$a quien en tal caso aststirá a les reuniones ce la Junta Directiva y ta [image: image395.jpg]


Asamblea General, con VOZ, pero sin voto.
5. Las funciones del Vicesecretarit,/a consistirán en colaborar con e' Secretario/a en el ejercicio de sus funciones y sustituirle, por su orden en los supuestos de ausencia.
[image: image396.jpg]



Vacante o enfermedad[image: image397.jpg]



ARTiCULO 39.. Funciones.
[image: image398.jpg]


A Secretario/a de la Asociación corresponde, par delegación de su Presidente/a:
a) Ostentar la jefatura de los servicios adnvnigtratgvos y dirigir oficina de la Asociación asf como la de cualquier técnico adrnin'stratjvo que se cree.
b) Ordenar y vigilar la confecciön de los informes y documentos a que haya lugar y [image: image399.jpg]


cuanta correspondenaa requtera la buena rrarcha de la Asociación,
[image: image400.jpg]


Advertir los posibles casos de legalidad estatutaria en los acuerdos a adoptar por la Asociación. asi como velar, en general. por el legal funcionamiento interno de [image: image401.jpg]


la Asociación, para la cual ostentará plenas facultades de inspección y podrá recabar el auxilio de los asesores juridiç;os que tuwere ta Asociación.
d) Convocar la Junta Directiva y la Asamblea General de la Asociación cuando asi io disponga el Presidente/ao quien le sustituya.
e) Actuar de Sectetario/a en la Asamblea General, la Junta Directiva; consignando en de Actas las sesiones celebradas. con expresiån de la fecha, el lugar y hora los asistentes a las mismas, los acuerdos adoptados, las intervenciones relevantes y los incidentes dignos de destacar[image: image402.jpg]



[image: image403.jpg]



[image: image517.jpg]


0 Dar cumplimiento a los acuerdos de tales órgahos. asi como los de las [image: image404.jpg]


Comisiones que pudieran crearse vigilando su ejecución, cuanno tal tuncun no esté reservada al Presidenteia. [image: image405.jpg]



[image: image406.jpg]


 custodiar los de açtas de Asociación, asi coma ja documentación de la [image: image407.jpg]


Entidad en general y los sellos en particular, y llevar actualizados los ficheros de la Asociación, en especial, el LbtO Registro de[image: image408.jpg]ia Asociacion.




h) Dar trasbado a los mkmbros de los acuerdos a adoptar por ia Asociación. asi [image: image409.jpg]nformar



de [Os adoptados.
i) Extender cettificacianes de las actas dé las reuniones de tos órganos rectores de [image: image410.jpg]


[image: image411.jpg]


 Asociación. con el visto bueno del Presidentefa. Hacer cursar a la Autoridad competente las comunicaciones sobre desânación de Juntas Directivaso cambios [image: image412.jpg]


de dom cilio, modificaciones estatutarias en general, cuantas Otras fuera pertin ente.

j}
Asistirai Presidente/a en todas las materias de la competencia de éste,

[image: image413.jpg]K}




Ejercer cuantas funciones Y' representaciones le fueren encomendadas por la

Presidencia u 
de gobierno[image: image414.jpg]



[image: image518.jpg]


[image: image415.jpg]


Cualquier otra que explicita o implícitamente se desprenda de estos Estatutos o
para la que haya sido autorizado detegado expresamente por la Asamblea Generali por la Junta Directiva o el Presidente./a_
2. Para el desarrollo de sus funciones, el Secretario]a contatå con la estructura aprobada por la Junta Directiva, con arreglo a situación presupuestaria y a propuesta del Secretario/a [image: image416.jpg]



Sección sexta
Del Tesorero/a
ARTÍCULO 40.. El Tesorero/a.
El elegido por Asamblea General por un plazo cuatro años, a propuesta de los Asociados/as Fundadores,
2. Na será precisa cualidad de miembro de ja Asociación para ostentar el cargo de Tesorerofa, quien en tal caso asistlrå a las reuniones de la Junta Directiva y la Asamblea General, gon voz, pero sin voto.
3. su cese se producirá por [image: image417.jpg]


recogidas en el articulo 29 de los estatutos,
ARTiCULO 41.- Funciones.
[image: image418.jpg]


 Corresponde al Tesorerota e' desempeño de las siguientes funciones:[image: image419.jpg]
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aj La administración económica de la Asociación.
b) Recaudar y custodiar las cuotas y demás cantidades adeudadas a la Asociación y [image: image421.jpg]hacer



efectivas las facturas que la Asociación adeude el Visto bueno del Presidente/a, dando cumplimiento a las órdenes de pago que el mismo expida.[image: image422.jpg]




C)
Dirigir la Contablidad de la Asoeación.
d) Lbevar el Libro de Caja, presentando estadas deÀrtgresas y gastos Sri todas [image: image423.jpg]


las reuniones que celebre la Comisión Ejecutiva. y colaborar en la redacción de la Memoria y Presupuestas anuales.
[image: image424.jpg]


Intervenir y tomar razón de todos los ingresos y pagos que se deban realizar y demás documentos contables.
f) [image: image519.jpg]


La disposiciåñ de tos fondos de Asociactdn en Bancos y otros establecimientos [image: image425.jpg]


depositarios de fondos, conjuntamente con membro de la uunta Oirect[va que se designe, siendo éste. por defecto. el Presidente/a.
g) Velar por el cumplimiento fiel de las Obligaciones tributarias que conciernen a la
[image: image426.jpg]


Asociación,
[image: image520.jpg]


Sección séptima De los vocales
ARTICULO 
Los Vocales.
Ir La Asamblea General determinarå en cada momento el número de vacases que integrarán la Junta Directiva y procederá a su nombramiento, por un plazo de cuatro años de acuerdo cco [image: image427.jpg]38 Critenos



 definidos estoa Estatutos,
2. LOS Vocales tendrán las obligaciones propias de Su cargo miembros de la Junta Directiva, asistiendo a sus reuniones, participando en deliberaciones de la misma.
Sección octava
Del Director/a Gerente[image: image428.jpg]



ARTÍCULO 43.- El Directoria Gerente..
f. Lauunta Directiva podrá desOnar separar de su cargo a un Director/a Gerente, cuyas facultades serán las que esta determine.
2, EJ Directoria Gerente podrá asistir a las reuniones de Asamblea General y la Junta Directiva. con voz pero sin voto. Asimismo se le podrán conferir los apoderamientos que se consideren oportunos para desarrollo de su cargo.
20[image: image429.jpg]



CAPITULO IV'- DEL REGIMEN ECONOMICO OE LA ASOCIACION
[image: image430.jpg]


ARTÍCULO 44.- Patrimonio de la Asociación.
[image: image431.jpg]


1. El [image: image432.jpg]patnmonio



 de fa Asociación podrá estar itltegradb por toda clase de bienes y derechos susceptibles de valoractón económica.
2 Unos y otros deberán figurara nombre de Asociación y constar en su inventarió, y en los registros que corresponda[image: image433.jpg]



ARTICULO 45.- Financiación.
[image: image434.jpg]


La Asociación podrá dtsponer para el cumplimiento de gus fines de los siguientes [image: image435.jpg]


económicos.

[image: image436.jpg]


 a)
Los rendimientos que genere el Patrimonio de Asociación.
bj Las donaciones que los promotores o fundadores de la Asociación transfieran[image: image437.jpg]



[image: image438.jpg]c)



 Las subvenciones que en so caso le Conceda el EsdadO demás Entidades [image: image439.jpg]


[image: image440.jpg]


públicas, territoriales e institucionales. ya sean de ámbito estatal o de ta Unión Europea[image: image441.jpg]



[image: image442.jpg]



Las donaciones, legados y herencias aceptadas con arreglo la legislación vigente.
LOS ingresos derivados de actividades económicas aprobadas por Asamblea [image: image443.jpg]


Gehera' y quedando expresamente exçfuidas las relacionadas con el mercado de los juegos de azar,
Las cuotas, derramas y otras aportaciones que con arreglo a IO; Estatutos y a los acuerdos adoptaros por sus organos dre gobierno y representación, puedan [image: image444.jpg]


corresponder a cada Socio[image: image445.jpg]



[image: image446.jpg]


g) Ingresos derivados de Convenios de Colaboración empresariál en actividades. [image: image447.jpg]


de interés general.
[image: image448.jpg]



h) Cualesquiera Otros ingresos que pueda percibir la Asociación en La forma legalmente prevista.
ARTICULO 
Fiscalidad.
[image: image521.jpg]


[image: image449.jpg]a Asociacion real

ET




La Asociación realzará cuantas gestiones sean precisas para optimizar la obtención
de cualquier tipa de beneficio fiscal aplicable a la Agociãción. asi corno las subúehciones y bonificaciones en cada momento en materia de seguridad social y empleo, al [image: image450.jpg]


objeto de disponer de los mayores recursos netos posbles para el cumplimiento de SUS fines.
ARTÍCULO 47.- Régimen Financiero.
1 e La Asociación goza de autonomia económica y financiera en los términos que [image: image451.jpg]


establece la legislación vigente, La gestión económico-financiera de la Asociación tiene corno objetivo la obtención de recursos suficientes para el cumplimiento de SOS fines. rigiéndose. tanto en sus gastos como ingresos, por el Plan de actuacion aprobado por la Asamblea General[image: image452.jpg]



2. La Asociación ha de disponer de una relae:ián actualizada de sus Socios, llevar una [image: image453.jpg]


contabilidad que oermita obtener la imagen fiel del patrimoni0L del resultada de la situación financiera de la entidad, asi como las actividades realizadas, efectuar un inventario de sus bienes Deberá Üevar contabilidad conf04me a Iag normas especificas que le resulten de aplicaciön[image: image454.jpg]



a. Los Socios podrán accedera toda la documentación financiera que se relaciona en el apartado anterior, a través de los órganos de representaciån, en términos previstos en la Ley Orgánica 15/1999 de 13 de diåembre, de protección de datos de carácter
[image: image455.jpg]personal




4, La gestión económico-financiera a realzar en seno de la Asociación perseguirá el cumplimiento de los fines sociales. inspirándose en los principias de eficacia, eficiencia, [image: image456.jpg]


rentabilidad. solvencia i libre competencia y en su distribución.
5. Corresponde a ia Junta Directiva la formulación de Cas cuantas anuales de ia Asociación.
B. Con carácter anual dentro de las seis primeros meses del ejercicio siguiente, la Asamblea General aprobarå las [image: image457.jpg]wentas anuales



 del ejercicio y presentaïá una memoria descriptiva de las actividades realizadas durante el mismo. Dichas cuentas [image: image458.jpg]


anuabes deben expresar la imagen fiel del patrimonio, de los resultados y la situación financiera, asf como origen, cuantia, destino y aplicación de los ingresos públicos percibidos.
71 Asimismo, deberán facilitara las Administraciones Públicas informes que éstas les [image: image459.jpg]


requieran en relación con las actividades realizadas en cumplimento de sus fines.[image: image460.jpg]



ARTiClJLO 48.- Ejercicio Económico.-
1. El ejercicio económico de la Asociación coincidirá e' natural. por lo que [image: image461.jpg]


comenzará el I de enero y finalizará el 31 de diciembre de cada año.
CAPÍTULO V.- INSPECCION Y SANCIONES
[image: image462.jpg]



ART CULO 
interpretación de los Estatutos.
[image: image463.jpg]


1. La inspecc:iö" aet cumplimiento o interpretación de estos Estatutos corresponde a la[image: image464.jpg]



Junta Directiva,
ARTICULO 50.- Inspección.
f. La Junta Directiva velará por Cumplimiento de las normas contenidas en estos [image: image465.jpg]


Estatutos y sancionará las infraociones de acuerdo con el dictamen de la Asamblea [image: image466.jpg]


General.
CAPiTULO VI.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION
ARTÍCULO 
Disolución,
1. La Asociación disolverá por siguientes causas:
a) Por la voluntad de sus Socios. manifestada en Asamblea General. cmcurråendo [image: image467.jpg]la



mayoria cualificada establecida en Os presentes Estatutos,
b) Por las causas que se determinan en el articulo 39 del Cddigo Civil.[image: image468.jpg]



c) Por sentencia judicial firme,
ARTICULO 52.. Oe' Destino del Patrimonio en caso de[image: image469.jpg]Disolu




I. Eh easo de disoluciört dé la Asociación, tanto su patrimonio inicial como la totalidad de los bienes existentes en ese momento, Se destinarán a la [image: image470.jpg]Fundacion



 ONCE para la Cooperación e Inclusión Social de Personas con Discapacidad[image: image471.jpg]



2. Acordada la Disolución, ta Asamblea General de sacios designará una Comisión Liquidadora que se encargará de adoptar las previsiones [image: image472.jpg]wocedentes



 para la realizacaón de los derechos e intereses de la Asociación, asi carno para dar el destino previsto en el apartado anterior al Patrimonio de la Asociación,
ARTiCULO 63.- Composición de la Comisión Liquidadora.
1. En caso, la Comisión Liquidadora deberá estar integrada por un número impar de miembros. a fin de que sus acuerdos pueoan ser adoptados por mayoriä simpee. y su actuación no terminaré hasta que haya rendido cuentas a la Asamblea General de Sacios [image: image473.jpg]


que se reunirá a tal efecto_
2, para el caso de que las funciones de la Comisión Liduidadora sean ejercitadas por la Junta Directiva. -y ésta se encuentre integradá por un nimero par de miembros, el Presidente tendré voto dirimente.
[image: image474.jpg]



LOS PRESENTES ESTATUTOS CONTEMPLAN LA MODIFICACION ACORDADA POR [image: image475.jpg]


LA ASAMÛLEA GENERAL DE AECEMFO, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LOS MISMOS. QUE TUVO LUGAR EL DiA 30 OE JUNIO DE 2017,
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 LOS MIEMBROS OE LA JUNT 
Fdo_ EL PRESIDENTE
D. UOSE LUIS MARTINEZ DONOSO
Fdo. EL TESORERO[image: image477.jpg]



LA SECRETARIA
O. FERNANDO PEDROTE GARCIA[image: image478.jpg]



MARIA DEL CARMEN ZAPATA BEBiA
torno 





No





CAYUELA








2

